CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

GAJON SARA

INFORMAZIONI
PERSONALI

nome | SARA

cognome | GAJON
telefono | 347 6736451
e-mail
nazionalita T
data di nascita
ISTRUZIONE E
FORMAZIONE
Data | Novembre 2012

Istituto di istruzione

Universita Telematica Pegaso

Titolo conseguito

Master I° livello
“Management nelle Organizzazioni Sanitarie”

Valutazione

30/30

Data

Marzo 2009

Istituto di istruzione

Universita degli Studi di Verona

Titolo conseguito

Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche

Valutazione

110/110

Data

Aprile 2005

Istituto di Istruzione

Universita degli Studi di Padova

Titolo conseguito

Laurea triennale in Infermieristica

Valutazione

105/110

Data

Luglio 1996

Istituto di Istruzione

Istituto Magistrale Statale di Rovigo

Titolo conseguito

5¢ anno integrativo degli Studi Magistrali

Data

Luglio 1994

Istituto di Istruzione

Scuola Regionale per Infermieri Professionale

Titolo conseguito

Diploma di Infermiere Professionale

Data

Luglio 1991

Istituto di Istruzione

Istituto Magistrale Statale di Adria (RO)

Titolo conseguito

Diploma di Maturita Magistrale

ESPERIENZE
PROFESSIONALI
Data | dal 29 Maggio 1997 a tutt’oggi
Azienda di appartenenza | AZIENDA ULSS 18 di ROVIGO

Settore

Sanita Pubblica

Tipologia di contratto

Tempo indeterminato

Tipo di incarico

dal 03 Agosto 2008 a tutt’oggi — Tutor Didattico Aziendale
presso il Corso di Laurea in Infermieristica (Universita degli
Studi di Padova — Sede di Rovigo)
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GAJON SARA

Tipo di incarico

dal 16 Aprile 2006 al 03 Agosto 2008 ~ Infermiera presso la
SOC di Nefrologia e Dialisi- Ospedale S.M. della
Misericordia di Rovigo

Tipo di incarico

dal 29 Maggio 1997 al 15 Aprile 2006 — Infermiera presso la
SOC di Rianimazione - Ospedale S.M. della Misericordia di
Rovigo

Data

dal 05 Gennaio 1996 al 28 Maggio 1997

Azienda di appartenenza

CASA DI RIPOSO RIPAGRANDE DI FERRARA

Settore

Sanita Pubblica

Tipologia di contratto

Tempo indeterminato

Tipo di incarico

Infermiera

Data

da Luglio 1994 a Dicembre 1995

Settore

Sanita Pubblica

Tipologia di contratto

Tempo determinato

Tipo di incarico

Infermiera presso i Poliambulatori del comune di Conselve
(PD) Azienda ULSS 17 di Este-Monselice e i Poliambulatori
dell’Azienda ULSS di Ferrara

DIDATTICA

Periodo

Anno accademico 2016/2017

Docenza

Incarico di Insegnamento di “L’esercizio Professionale
dell’Infermiere in ltalia e all’estero” — Universita degli Studi
di Padova

Periodo

Anni accademici 2013/2014 - 2014/2015 —2015/2016

Docenza

Incarico di Insegnamento di “Laboratorio Professionale 17 —
Universita deghi Studi di Padova

Periodo

Anni accademici 2009/10 - 2010/11 -2011/12 - 2012/13 -
2013/14

Docenza

Incarico di Insegnamento di “Infermieristica Clinica in Area
Critica” — Universita degli Studi di Padova

Periodo

Anno accademico 2009/2010

Docenza

Incarico Integrativo di Insegnamento di “Infermieristica di
Comunita e Promozione della Salute” — Universita degli
Studi di Padova

Periodo

Anno accademico 2008/2009

Docenza

Incarico Integrativo di Insegnamento di “Infermieristica
Clinica di Medicina e Chirurgia Specialistica” — Universita
degli Studi di Padova

Periodo

Anno accademico 2008/2009

Docenza

Incarico Integrativo di Insegnamento di “Infermieristica di
Comunita e Promozione della Salute” — Universita degli
Studi di Padova
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CAPACITA E
COMPETENZE
PERSONALI

GAJON SARA

Madrelingua

italiana

Altre lingue

Inglese, discreta capacita di comprensione

Capacitd e competenze
relazionali

Nel corso dell’esperienza professionale, clinica e formativa,
sono state progressivamente sviluppate buone competenze
relazionali ed educative con "utenza, nonché competenze di
tutorship.

Il ruolo di Tutor e di docente ha permesso inoltre di
sviluppare capacita di selezione, valutazione del potenziale e
comunicazione con il personale /studenti, essendo in prima
persona impegnata in attivita di apprendimento con gli
studenti, supervisione del ruolo di Guida di Tirocinio e
nell’affiancamento dello studente nella pratica clinica.

Capacitd e competenze
organizzative

- Programmazione, organizzazione e gestione dei tirocini
clinici degli studenti del Corso di Laurea in Infermieristica, -
- Progettazione e conduzione di laboratori di formazione
professionale

- Supervisione del tirocinio degli studenti nei diversi contesti
clinici

- Gestione di momenti di riflessione critica sull*esperienza di
tirocinio degli studenti, finalizzata all’apprendimento di
competenze intellettive, gestuali e relazionali.

- Utilizzo di diversi strumenti per la valutazione delle
competenze raggiunte secondo i diversi livelli tassonomici

- Preparazione e realizzazione di momenti formativi con
utilizzo di diverse metodologie didattiche.

Capacita e competenze
tecniche

Utilizzo di tutti i programmi di Windows XP

Rovigo, 02 Dicembre 2016

In fede
Gajon Sara

i







