
A U D I T O R I U M
P A D I G L I O N E  R A M A

V E N E Z I A  M E S T R E

    Convegno                                                                                 
                                                               

  Great resignation in sanità                   

10 novembre 2022
9:00 - 13:30



 Claudio Costa
Direzione RIsorse Umane del SSR -  Regione del Veneto

Convegno
 Great resignation in sanità

 Giovanni Migliore 
FIASO - Federazione Italiana 

delle Aziende Sanitarie e Ospedaliere 

Grazia Corbello
Direzione generale delle professioni
sanitarie e delle risorse umane del SSN 

Tiziana Frittelli
FEDERSANITÀ - Confederazione delle
Federsanità Anci regionali

Carlo Palermo
 ANAAO ASSOMED

 Associazione Medici Dirigenti

Barbara Mangicavalli
FNOPI  - Federazione Nazionale Ordini
Professioni Infermieristiche

Francesco Noce
Federazione Regionale OMCeO del Veneto

 OMCeO della Provincia di Rovigo

Luciano Flor
Area Sanità e Sociale 
Regione del Veneto

Mario Del Vecchio
Government, Health and Not for Profit
SDA Bocconi School of Managementi

PRESENTAZIONE

Con l’espressione “Great resignation” –
grandi dimissioni – si identifica il
fenomeno dell’esodo del personale, del
“disingaggio” dalla propria vita lavorativa,
fenomeno avvertito e studiato in tutto il
mondo.
Le motivazioni che ne sono alla base sono
diverse: ricerca di migliori retribuzioni e
progressi di carriera, esigenze di maggiore
flessibilità e di condizioni per meglio
conciliare lavoro e vita privata, malessere
fisico, psicologico, relazionale.
La pandemia ha probabilmente
contribuito, con il suo carico di stress e lo
sgretolamento di certezze che ha
determinato, ad accentuare il fenomeno,
spingendo molti ad un ripensamento della
propria condizione di vita.
Anche il mondo della sanità, già
interessato dalla carenza di personale
sanitario, è coinvolto in questi processi e
sempre più professionisti non sono più
disposti a legarsi ad un’organizzazione con
il classico contratto di lavoro a tempo
indeterminato, preferendo forme di
ingaggio atipiche o scegliendo di operare
nel settore privato.
Tutto ciò può avere impatti importanti sia
sull’organizzazione delle aziende sanitarie
che sulla qualità dei servizi erogati.
La vera sfida oggi è quindi affrontare
questi problemi in maniera consapevole
ed appropriata, proponendo adeguati
interventi a livello legislativo e contrattuale
ma anche stimolando un approccio
proattivo nella gestione delle risorse
umane, che valorizzi competenze,
impegno e protagonismo del personale
che lavora in sanità. 

OBIETTIVO

Effettuare una disamina
dell’attuale situazione di carenza
del personale nel Sistema
Sanitario Regionale e del
fenomeno delle dimissioni
volontarie al fine di
comprenderne le motivazioni e
proporre nuovi approcci per la
gestione e la valorizzazione delle
risorse umane.

DESTINATARI

Direzioni strategiche, Direttori
Medici Ospedalieri, Direttori di
Distretto, Dirigenti delle
professioni sanitarie e Dirigenti
dell’area risorse umane.

SEDE

Auditorium 
Padiglione G. Rama
Via Paccagnella, 11
Venezia Mestre - VE



PROGRAMMA

Ore 8.30 Registrazione partecipanti

Ore 9.00 Saluti istituzionali

Ore 9.15 Relazione introduttiva
 Claudio Costa

Direzione RIsorse Umane del SSR -  Regione del Veneto

Ore 9.30 Le dimissioni volontarie nel settore privato
 Umberto Frigelli

Centro ricerche AIDP - Associazione Italiana Direttori del Personale 
Facoltà di Psicologia  -  Università Cattolica di Milano

Ore 10.00 Le dimissioni volontarie in sanità
 Marco Rotondi 

IEN - Istituto Europeo Neurosistemica 

Convegno
 Great resignation in sanità

Ore 10.30 Discussione

Ore 10.45 Pausa 

Ore 11.00 Tavola rotonda
                  Come affrontare il fenomeno delle dimissioni volontarie in sanità
                    Coordina: Claudio Costa

                    Intervengono:

* Giovanni Migliore 
FIASO - Federazione Italiana 

delle Aziende Sanitarie e Ospedaliere 

Grazia Corbello
Direzione generale delle professioni
sanitarie e delle risorse umane del SSN 

Tiziana Frittelli
FEDERSANITÀ - Confederazione
delle Federsanità Anci regionali

Carlo Palermo
 ANAAO ASSOMED

 Associazione Medici Dirigenti

Barbara Mangiacavalli *
FNOPI  - Federazione Nazionale
Ordini Professioni Infermieristiche

Francesco Noce
Federazione Regionale OMCeO del Veneto

 OMCeO della Provincia di Rovigo

Luciano Flor
Area Sanità e Sociale 
Regione del Veneto

Mario Del Vecchio
Government, Health and Not for Profit 

SDA Bocconi School of  Management

Ore 13.15 Conclusioni e chiusura lavori

*Invitati
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MODALITÀ DI ISCRIZIONE
La partecipazione al seminario è gratuita
previa iscrizione entro il 7 novembre al link: 

https://www.fondazionessp.it/ita/formazione/area-
manageriale/great-resignation-in-sanita

I posti sono limitati e le iscrizioni verranno
accettate secondo l’ordine di arrivo.

COME RAGGIUNGERE LA SEDE
 

IN AUTO
Dalla tangenziale di Venezia Mestre (A57) imboccare
l'uscita "Via Castellana" e seguire le indicazioni per
"Ospedale dell'Angelo".
Il Padiglione Rama è provvisto di parcheggio
sotterraneo.
 

IN TRENO
Il Padiglione Rama è servito dalla stazione ferroviaria di
Venezia Mestre Ospedale, situata accanto all'edificio,
posta lungo la linea Venezia-Mestre-Mogliano Veneto-
Treviso-Conegliano-Sacile-Pordenone-Casarsa-Udine.
È possibile anche scendere alla stazione ferroviaria di
Venezia Mestre, servita dall'autobus ACTV linea 3 che
ferma alla stazione ferroviaria Venezia Mestre Ospedale.

Segreteria Organizzativa
Passaggio L. Gaudenzio, 1

35131 - Padova
tel. 0445 1859100

segreteria@fondazionessp.it

PER INFORMAZIONI



Dott.ssa Serena Matteazzi
0445 - 1859115

smatteazzi@fondazionessp.it


