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OGGETTO:  “Piano Formativo” per il triennio 2017-2019 della “Fondazione Scuola di sanitd pubblica,
management delle aziende socio-sanitarie e ['incremento dei trapianti d’organo e tessuti” e
“Piano della Formazione” per 'anno 2017 del “Centro di simulazione e formazione avanzata
della Regione del Veneto”. Approvazione programmazione attivita formative e determinazioni
conseguenti,
Art. 23, L.R. 23/2/2016, n. 7 - DGR n. 437 del 4/4/2014.

MNOTA PER LA TRASPARENZA:

Con il presente provvedimento la Regione approva il Piano della Formazione limitatamente all’anno 2017
del Centro di simulazione e formazione avanzata della Regione del Veneto, ed il Piano Formativo per il
triennio 2017-2019 della Fondazione Scuola di sanita pubblica, management delle aziende socio-sanitarie e
I'incremento dei trapianti d’organo e tessuti, e determina |’importo massimo del contributo annuale 2017
relativo alla Fondazione stessa.

L’ Assessore Luca Coletto riferisce quanto segue.

La Regione del Veneto ha sempre ritenuto di collocare il settore della formazione tra le aree
prioritarie di intervento, ed in particolare il Piano Socio Sanitario (L.r. 29/06/2012, n. 23) pone la formazione
tra le risorse del Servizio Socio Sanitario regionale per il raggiungimento degli obiettivi di salute e per la
realizzazione dei nuovi modelli organizzativi proposti, per il miglioramento della qualita e
dell’appropriatezza dell’assistenza, per una adeguata capaciti manageriale che favorisca la sostenibilita del
sistema.

Al fine di realizzare gli obiettivi di cui sopra, ed allo scopo di razionalizzare, potenziare ed
uniformare quanto finora fatto a livello locale in materia dalle singole Aziende sanitarie, la Regione st &
dotata di due organismi - la “Fondazione Scuola di Sanita Pubblica, Management delle aziende socio-
sanitarie e per l'incremento dei trapianti d’organo e tessuti’ e il “Centro di Simulazione e Formazione
Avanzata della Regione del Veneto” - i quali, ciascuno per il proprio ambito di intervento di seguito
specificato, coadiuvano gli uffici regionali afferenti all’Area Sanita e Sociale alla progettazione,
organizzazione ed erogazione delle iniziative formative destinate ai dipendenti del S.S.R..

In origine la Regione del Veneto, con DGR n. 5508 del 15.11.1994 ha promosso 'istituzione di una
Fondazione finalizzata alla promozione e allo sviluppo dei trapianti d'organo, denominata “Fondazione per
I'Incremento dei Trapianti d'Organo” cui veniva riconosciuta personalitd giuridica di diritto privato, ai sensi
dell'art. 12 c.c. edell'art. 14 del D.P.R. 24.7.1977, n. 616. A seguito dell'entrata in vigore del DPR n. 361 del
10 febbraio 2000, la Fondazione ¢ stata iscritta al n. 505 del Registro regionale delle persone giuridiche di
diritto privato.

Negli anni successivi si sono susseguiti una serie di provvedimenti riguardanti detta Fondazione, che

ne hanno ridisegnato funzioni e finalita, sino a giungere alla DGR n. 437 del 4 aprile 2014, con la guale la
Giunta regionale ha preso atto delle modifiche, approvate dal Consiglio di Amministrazione, consistenti nella
variazione dells denominazione dell’Ente in “Fondazione Scuola di Sanita Pubblica, Management delle
aziende socio-sanitarie e per 'incremento dei trapianti d’organo e tessuti” (di seguito Fondazione SS8Py, in
una pit compiuta articolazione degli scopi, nell’eliminazione di parti dello Statuto, nonché nella
puntualizzazione di alcuni aspetti organizzativi, ed infine ne ha approvato lo Statuto.
La Fondazione S.8.P. opera tramite il Consiglio di Amministrazione composto da quattro membri nominati
dalla Giunta regionale, ovvero dal Presidente individuato tra personalita di alto livello in campo scientifico,
culturale, sociale, manageriale o imprenditoriale, dal Direttore generale dell’Area Sanita e Sociale della
Regione del Veneto, con funzioni di Vice Presidente, dai due Direttori generali dell’ Azienda ospedaliera di
Padova e dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona. Nell’organismo della Fondazione &
dungue presente la componente della Regione e delle Aziende Sanitarie.
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In sintesi la Fondazione S.S.P. persegue |'implementazione ed il miglioramento dei livelli qualitativi
dei servizi sanitari offerti, e per raggiungere tale obiettivo & impegnata in particolare nella formazione del
personale dell’area socio-sanitaria, al fine di accrescere le competenze di chi ¢ direttamente chiamato ad ope-
rare all’interno dei servizi. La Fondazione dunque & chiamata ad erogare: formazione sui modelli di mana-
gement delle aziende sanitarie e socio-sanitarie, con particolare attenzione all’innovazione; formazione per
personale sanitario operante in aree specialistiche, con particolare riferimento alle figure impegnate a vario
titolo nel processo di procurement e trapianto di organi e tessuti, sulla base della positiva esperienza maturata
in questo ambito da Fondazione FITOT; formazione su metodi e strumenti necessari nella gestione del pro-
cesso formativo.

Con deliberazione n. 2166 del 18/11/2014 la Giunta regionale ha avviato 'operativita della
Fondazione S.S.P. approvandone il programma delle attivita per le annualita 2014 e 2015/2016, prevedendo
un contributo annuale per la copertura delle spese complessive, ed individuando taluni indirizzi per quanto
riguarda 'acquisizione di personale, nonché la gestione finanziaria, che si intendono integralmente qui
richiamati.

Inoltre, secondo quando disposto dalla DGR n. 1538 del 10/10/2016, la Fondazione S.S.P.,
riconosciuta provider accreditato ECM regionale, partecipa alla realizzazione del Piano regionale della
formazione. In particolare per il triennio 2017-2019 con il provvedimento ora citato, al fine di indirizzare
"offerta formativa accreditata ECM, la Giunta regionale ha definito le aree prioritarie di intervento utili a
orientare i programmi di formazione continua rivolti agli operatori sanitari. In relazione a quanto specificato
la Fondazione S.S.P. si qualifica quale soggetto impegnato allo sviluppo e realizzazione degli obiettivi
formativi strategici definiti dalla sopramenzionata delibera.

Nella seduta del 20 ottobre 2016 il Consiglio di Amministrazione della Fondazione S.S.P. ha
deliberato in relazione al “Piano Formativo™ per il triennio 2017-2019. La proposta esaminata ed approvata ¢
stata predisposta anche tenendo conto di ulteriori indicazioni che sono pervenute dalle diverse Direzioni
regionali afferenti all’Area Sanitd e Sociale, dai diversi gruppi regionali di coordinamento, ed & stata
formulata sulla base di indagini sui fabbisogni formativi condotte direttamente dalla Fondazione S.S.P.. 1
contenuti ¢ le proposte formative sono state suddivise in nove Aree. Nel Piano risulta inclusa la
programmazione di numerose attivita convegnistiche nonché la pianificazione di visite di studio da effettuare
all’estero.

It secondo organismo di cui si avvale la Regione del Veneto per realizzare i suoi obiettivi in materia
di formazione destinata agli operatori sanitari del S.S.R. ¢ rappresentato dal Centro di Simulazione e
Formazione Avanzata della Regione del Veneto (in seguito SLF.A.R.V., o Centro).

Il SLF.A.RV. & stato dapprima attivato in via sperimentale con provvedimento della Giunta
regionale n. 2853 del 28 dicembre 2012, successivamente ne & stata prorogata ’attivita con deliberazione n.
25269 del 23 dicembre 2014, ed infine, Uart. 23, della legge regionale 23 febbraio 2016, n. 7, ne ha definito
I’istituzione presso 1’ Azienda ospedaliera universitaria integrata di Verona, prevedendo altresi un contributo
finanziario annuale da erogarsi alla predetta Azienda alla quale ¢ affidata la gestione amministrativo-
economica del Centro stesso.

La realizzazione di tale Centro ha consentito di uniformare e centralizzare una offerta formativa che
si caratterizza per essere maggiormente sofisticata rispetto a quelle attualmente disponibili presso altre
aziende sanitarie, reclutando e riunendo in una unica sede un corpo docente selezionato in termini di espe-
rienza professionale e capacita didattica. Ha altresi permesso di concentrare in una unica sede le tecnologie
avanzate di supporto alla base teorica, indispensabili all’attuazione di un percorso formativo moderno, ridu-
cendone i costi.

Con specifico riferimento alle tecnologie di cui dispone il Centro, si sottolinea come 'impiego della
tecnica della simulazione permetta di provare o amplificare in modo interattivo, situazioni che accadono nel
ile riproducendole fedelmente. [ vantaggi della simulazione come strumento formativo possono es-

Mod. B - copia pag. 4 Dgrn




sere cosi rassunti: assenza di rischi per il paziente che viene sostituito da sofisticati manichini o da sisterni
informatici di ultima generazione; possibilita di riprodurre situazioni comuni ¢ procedure routinarie, cosi
come eventi rari, senza limiti temporali; possibilitd di imparare ad eseguire manovre o a usare strumenti
complessi; possibilita di applicare, assieme ai processi decisionali, la comunicazione e la dinamica di arup-
po; possibilita di discussione e di valutazione degli interventi terapeutici effettuati con !aiuto di riproduzioni
audio video. Nel Centro dunque trovano collocazione diverse tipologie di “Laboratorio”, distribuiti in speci-
fiche aree: di simulazione sui manichini, di simulazione virtuale (avatar), di simulazione virtuale avanzata
(maxi emergenze), di simulazione organizzativo/situazionale e Non Technicall Skill (NTS), di simulazione in
chirurgia laparoscopica e robotica, in cardiochirurgia e perfusione, di simulazione in radiologia interventisti-
ca ed in neuroradiologia, in ostetricia e ginecologia anche in emergenza/urgenza.

[l SLF.A.R.V. dunque offre una piattaforma integrata di corsi per lo sviluppo di competenze in ambi-
to sanitario, indirizzata a tutte le professioni sanitarie ed alle diverse specializzazioni, finalizzati al potenzia-
mento ed al miglioramento di specifiche abilita tecniche e non tecniche (NTS), individuale e di équipe, in si-
tuazione di emergenza/urgenza, sia ordinarie che straordinarie,

Con decreto del Direttore generale dell’ Area Sanita e Sociale n. 73 del 29 luglio 2016 & stata affidata
la responsabilita del Centro al Direttore dell’Unita Organizzativa “Assistenza Ospedaliera Pubblica e Privata
Accreditata” incardinata presso la Direzione “Programmazione Sanitaria” dell’Area Sanita e Sociale della
Regione del Veneto, fino al 31 dicembre 2016,

Per il triennio 2017-2019 il “Piano della Formazione” del Centro, elaborato dal rispettivo Comitato
Scientifico, prevede sia la ripresentazione di temi inerenti ad attivita formative gia erogate nel triennio pre-
fomd
cedente che hanno avuto un grande impatto a livello regionale e nazionale, sia ’inserimento di nuovi percor-
s1 didattici,

La proposta di tale Piano ¢ stata esaminata altresi dal Consiglio di Amministrazione della
Fondazione S.S.P. nella medesima seduta del 20 ottobre 2016, ed a seguito di un’attenta analisi,
all’unanimita il Consiglio ha suggerito che per ’anno 2017 siano svolte dal SLF.AR.V le attivita che
rappresentano una prosecuzione di quanto gia realizzato negli anni precedenti, in attesa dell’individuazione
del nuovo responsabile del Centro a cui affidare la predisposizione del piano di rilancio delle attivita, in
un’ottica regionale e nazionale.

Le indicazioni formulate dal Consiglio di Amministrazione della Fondazione S.S.P. appaiono
condivisibili, soprattutto laddove viene sottolineata I'opportunitd che lattivita del Centro acquisisca una
valenza territoriale pit ampia dell’attuale. Al riguardo si ritiene che tale obiettivo possa essere utilmente
realizzato affidando allo stesso Consiglio di Amministrazione il compito di coordinare Dattivita del
SLF. ARV, valutando i Piani della Formazione dello stesso nonché il livello della loro implementazione,
ferma restando la gestione amministrativa ed economica in capo all’Azienda ospedaliera universitaria
integrata di Verona.

Con il presente atto si propone pertanto ['approvazione del “Piano Formativo” per i triennio 2017~
2019 della Fondazione S.S.P. di cui all’Allegato A, nonché il “Piano della Formazione” del Centro di cui
all’Allegato B limitatamente all’anno 2017 con riferimento alle attivita che rappresentans una prosecuzione
di quanto gia realizzato negli anni precedenti.
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presentera la Fondazione stessa, alle attivita ordinarie da svolgere, descritte nel Piano in Allegate A, e nei
timiti dell importo massimo di euro 1.600.000,00, la cui copertura finanziaria sard a carico det fondi stanziati
sul capitolo 102324, Mentre si rinvia a successivo provvedimento di Giunta la determinaziong dell'importo

massimo del contributo per gli anni 2018 ¢ 2019 in base all’effettivo svolgimento e at futuri aggiornamenti
delle attivita stesse,

Si precisa inoltre che il capitolo U102324 di cui al paragrafo precedente rientra tra quells individuati
dalla D.G.R. n. 480 del 07/04/2015 e ss.mm.ii., soggetti a specifica perimetrazione nell’ambito delle Uscite
di parte corrente della gestione sanitaria accentrata regionale (D.Lgs. 118/2011, titolo 11, articolo 20 ¢
SS.THTLIL )

[l relatore conclude la propria relazione e propone all'approvazione della Giunta regionale il seguente
provvedimento.

LA GIUNTA REGIONALE

UDITO il relatore, il quale da atto che la struttura competente ha attestato 'avvenuta regolare istruttoria della
pratica, anche in ordine alla compatibilita con la vigente legislazione statale e regionale, e che successiva-
mente alla definizione di detta istruttoria non sono pervenute osservazioni in grado di pregiudicare
["approvazione del presente atto;

VISTA la L.R. 23 febbraio 2016, n. 7, ed in particolare I'art. 23 rubricato “Stabilizzazione del Centro di
Simulazione e Formazione Avanzata della Regione Veneto (Si.F ARV ),

VISTA la DGR n. 437 del 4/4/2014 recante ad oggetto: “Fondazione per !'lncremento dei Trapianti
d'organo e Tessuti - FIT.O.T. - Presa d'atto delle modifiche statutarie approvate dal Cd A nelly sedura
del 14 marzo 2014 e nomina del nuovo Consiglio di Amministrazione™,

VISTA la DGR n. 2166 del 18/11/2014 ad oggetto: “Fondazione Scuola di Sanitad Pubblica, management
delle aziende socio sanitarie ¢ incremento dei trapianti d'organo e tessuti (Fondazione Ssp)” -
upprovazione piano d ‘attivita anno 2014 e biennio 2015/2016 - determinazioni conseguenti’;

VISTO I'art. 2, comma 2, lett. o) della Legge Regionale n. 54 del 31 dicembre 2012 recante “Legge
regionale per l'ordinamento e le attribuzioni delle strutture della Giunta regionale in atiuazione della Legoe
regionale statutaria 17 aprile 2012, n. 1 “'Statuto del Veneto™:

VISTA la L.R. del 25 ottobre 2016, n. 19 recante “Istituzione dell ‘ente di governance della sanita regionale
veneta denominato “Azienda per il governo della sanitd della Regione del Veneto - Azienda Zero”.
Disposizioni per la individuazione dei nuovi ambiti territoriali della Aziende ULSS”,

VISTO i Dulgs n. 33 del 14/03/2013;

VISTO il D.lgs. 118/201 1, Titolo II, articolo 20 e ss.mm.ii. ed in particolare il D.Igs n. 126 del 10/08/2014;
VISTA la LR n. | del 7 gennaio 2011,

VISTA la L.R. n. 39 del 29 novembre 2001 “Ordinamento del biluncio e della contabilita della regione”;
VISTE le Leggi Regionali n. 7 del 23/02/2016 “Legge di Stabilitd” e n. 8 del 24/02/2016 “Bilancio eli
previsione 2006/20157;

VISTA la DGR n. 195 del 3/03/2016 “Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento al
"Bilancio di previsione 2016-2015"

VISTE le Direttive per la gestione del Bilancio di previsione 2016-2018 approvate con DGR n. 522 det
26/4/2016;

VISTA la DGR n. 802 del 27/05/2016;

VISTO i decreto del Se
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g

io Regionale della Programmazione n. 10 del 1 agosto 2016;
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DELIBERA
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di aftidare al Consiglio di Amministrazione della Fondazione S.S.P. il compito di coordinare P'attivita
del SLF.AR.V, valutando i Piani della Formazione dello stesso nonché il livello della loro
implementazione, ferma restando la gestione amministrativa ed economica in capo all’Azienda
ospedaliera universitaria integrata di Verona.

di approvare il “Piano Formativo” per il triennio 2017-2019 della Fondazione Scuola di Sanité Pubblica,
Management delle aziende socio-sanitarie e per I'incremento dei trapianti d’organo e tessuti, di cui
all’Allegato A al presente provvedimento;

di approvare il “Piano della Formazione” del Centro di Simulazione e Formazione Avanzata della
Regione del Veneto, di cui all’Allegato B al presente provvedimento, limitatamente all’anno 2017 con
riferimento alle attivita che rappresentano una prosecuzione di quanto gia realizzato negli anni
precedenti;

di incaricare il Direttore della Direzione Risorse Strumentali SSR-CRAYV a provvedere con proprio atto
alla determinazione specifica del contributo annuale per le attivita ordinarie 2017 da erogare alla
Fondazione S.S.P. in base: al Bilancio preventivo 2017 che presentera la Fondazione stessa, alla attivita
ordinarie da svolgere, descritte nel Piano in Allegato A, e nei limiti dell’ importo massimo di cui al punto
SUCCessivo;

di determinare in euro 1.600.000,00 "importo massimo dell’obbligazione di spesa 2017, relativa al
contributo annuale alla Fondazione del punto precedente, alla cui assunzione e liquidazione, provvedera
con propri atti il Direttore della Direzione Risorse Strumentali SSR - CRAV disponendo la copertura
finanziaria a carico dei fondi stanziati sul capitolo 102324 “Spesa sanitaria corrente per il finanziamento
dei lea - gestione sanitaria accentrata presso la regione - trasferimenti correnti (Lr. 14/09/1994, n.55 - art.
20, c. 1 pto b, lett. a, d.Igs. 23/06/2011, n.118 - art. 22, Lr. 02/04/2014, n.11)” articolo 012
“Trasferimenti correnti a altre imprese”, classificazione di V livello del piano dei conti U.1.04.03.92.999
“Trasferimenti correnti ad altre Imprese” SIOPE 10603 — 1636 - del bilancio pluriennale 2016-2018;

di dare atto che la Direzione Programmazione Economico-F inanziaria SSR, a cui & assegnato il capitolo
di cui al precedente punto, ha attestato che il medesimo presenta sufficiente capienza;

di dare atto che il presente provvedimento & soggetto a pubblicazione ai sensi dell'art. 23 del D.Lgs 14
marzo 2013, n. 33

. di dare atto che la spesa, per la quale si avvia I’impegno, non rientra nelle tipologie soggette a limitazioni

ai sensi della L.R. 1/2011 e che costituisce debito di natura non commerciale;

- di incaricare il Direttore della Direzione Risorse Strumentali SSR-CRAYV dell’esecuzione del presente

atto;

. di pubblicare la presente deliberazione nel Bollettino ufficiale della Regione,

[IL VERBALIZZANTE
Segretario della Giunta Regionale
F.to Avv. Mario Caramel

GIUNTA BEQIONALE DEL VENETO
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ALLEGATO A Dgr n. del pag. 1/4 \\

Fondazione Scuola di sanita pubblica, management delle aziende socio-sanitarie
e 'incremento dei trapianti d’organo e tessuti

Piano Formativo per il triennio 2017-2019

Formazione manageriale per le Direzioni generali

Corso di formazione manageriale per Dirigenti di UOC sanitaria (DGRV  1094/2015) (apertufayf'
internazionale) |

- Sviluppo delle competenze manageriali e di networking dei Direttori di distretto (DGRYV 462/2016)
Lo sviluppo delle competenze manageriali per i responsabili della funzione ospedaliera (DMO)
Corso di formazione manageriale per i responsabili di UOC amm.va

Lo sviluppo delle competenze manageriali dei veterinari del SSR

Lo sviluppo delle competenze dei Responsabili della Centrale Operativa Territoriale (COD (DGRVZ:
463/2016)

Leadership and management per i coordinatori sanitari con PO
Formazione dei valutatori nell’ambito della LR 22/2002

Lean management dei Servizi sanitari (base e avanzato)

Corso di sggiomamentosul oo Codic degli Appal (D.Lgs. U016, Focus s soquit 4 et e srves
Seminari di aggiornamento sullo stato della centralizzazione

Corsi di aggiornamento in materia di anticorruzione e trasparenza

Corsi di aggiornamento sulle novita normative in materia di appalti e contratti di beni e servizi

Corsi di formazione base (120h) in materia di prevenzione incendi

Corst di aggiornamento (40h) in materia di prevenzione incendi

Corsi di aggiornamento sulle novita normative in materia di appalti e contratti per lavori

Percorso formativo per i responsabili della prevenzione della corruzione e della trasparenza
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AREA 2. COMPETENZE DEL PERSONALE DEI SERVIZI AVIMINISTRATIVI E DI SUPPORT

Corsi di aggiornamento per i servizi di Ingegneria Clinica
Corsi per i Servizi Personale

La gestione della relazione con l'utenza nell'attivita di front office

fCéfsé di specializzazione per addetti alla Funzione Internal Auditing nelle Aziende Sanitarie DGRV
1995/2012; DGRV 764/2015

Activity Based Costing e Activity Based Management

Analisi di bilancio economico, patrimoniali e finanziarie. Dalle riclassificazioni di bilancio all’utilizzo degli
indici

 Fraud auditing: concetti, modelli, schemi e tecniche di individuazione delle frodi pit ricorrenti

Tecniche di consolidamento dei bilanci aziendali (in vista di fusione Ulss)

Attivita commerciali nelle aziende sanitarie. Elementi contabili e fiscali per la gestione della contabilita |
separata

Studio e applicazione delle disposizioni normative di cui al D.lgs. 97/2016 sul procedimento amministrativo
e sul diritto di accesso |

' Responsabilita professionale e gestione del rischio

Audit clinico e indicatori di qualita

Corsi di formazione e aggiornamento per Operatori Socio Sanitari Assistenti di Sala in Pronto Soccorso
(DGRV 1246/2015) , R , } o
L'acquisizione delle competenze del personale operante nelle strutture del sistema trasfusionale regionale
nella selezione del donatore e nella raccolta del sangue (DGRV §54/2013) ‘

Triage avanzato DGRV 1888/2015
Le cure integrate del paziente complesso nella Regione del Veneto: il modello di Care Management

Formazione per gli operatori degli Spisal (DGRV 56/2016)

Corsi per personale dei reparti di ricovero di malattie infettive (L. 5/6/1990, n. 135, D.M. 30/10/1990 mod. ¢
int. dal D.M. 25/7/1995) (DGRV 1170/2016)

Lo sviluppo dei PDTA

A

Ruolo dei PLS nel sostegno alla vaccinazione pediatrica (DGRV 2 R37/2014%
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AREA 3. COMZPETENZE SANITARIE SPECIALISTICHE:
Prescrizione dell’esercizio fisico per soggetti con patologie croniche (DGRV 2837/2014)

La ricerca e la selezione delle evidenze per la valutazione delle Linee Guida (metodo Agree)

Percorsi di cura del paziente affetto da demenza: dal piano nazionale al piano regionale per le demenzeé
(DGRYV 653/2015) |

L’uso delle neuroimmagini nella clinica delle patologie neurodegenerative e definizione di metodi di
- valutazione (DGRV 653/2015) !

Procedure di acquisizione e governo dei dispositivi medici e farmaci

Dispositivo medico vigilanza: la rete regionale dei Referenti

Presentazione contenuti di documenti di indirizzo/ raccomandazioni regionali farmaci-DM-Protesica e Reti
Centri prescrittori (argomenti vari) !

Attivita di audit e implementazione locale di indirizzi/raccomandazioni regionali su farmaci/categorie di
farmaci

Corso relativo alla metodologia di calcolo dei costi standard e all’assegnazione di budget per farmaci e
. dispositivi medici

- Formazione dei componenti delle commissioni ispettive presso depositi all’ingrosso di medicinali uso umano -

 Attivita di AUDIT per autorizzazione ed accreditamento nell’ambito farmacie ospedaliere e territoriali (L.22)

Nuovi LEA - modifiche al DPCM 332/99 Nomenclatore tariffario. Nuovi elenchi ausili ¢ protesi: modalita di
prescrizione, acquisizione ed erogazione

Gestione del processo della sperimentazione clinica: fasi ed attivita standard, indicatori

Il donatore multitessuto

Elementi formativi nel processo di donazione di tessuti. L'Infermiere clinico del procurement

Il ruolo dell'Operatore di Obitorio nella donazione dei tessuti per trapianto

Corsi di aggiornamento e approfondimento su temi specialistici concordati con il Coordinamento Regionale -
Trapianti

AREA 5. MEDICINA PRIMARIA E CONVENZIONATA
Percorso formativo per i tutor MMG della Scuola di formazione specifica in MG (DGRYV 2837/2014)

Corso per referenti delle MGI (DGRYV 2837/2014)

Corso per referenti delle AFT (DGRYV 2837/2014)
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il sistema assicurativo per il S5R del Veneto

Assicurazioni private ¢ Fondi sanitari integrativi
- Standard del personale per una sanita di qualita

[1 ruolo delle Ostetriche nel percorso nascita con gravidanza a basso rischio
‘ inno%azéone, récéfca ¢ formazione per i servizi sanitari del Veneto

201 8

n. 6 Convegni (da definire)

2019

n. 6 Convegni (da definire)

REA 7. PROGETTI E-LEARNING

Sicurezza degli operatori negli ambienti di lavoro D.Lgs 81/2008 (DGRV 840/2016)
La sicurezza del paziente (risk management)

Stili di vita

AREA 8. PROGETTI DI RICERCA E SVILUPPO ORGANIZZATIVO

- Progetto Change Management

Age/Diversity Management nelle Aziende sanitarie
Analisi e mappatura delle competenze professionali dei DG e dei Dirigenti di UOC
Analisi e mappatura delle competenze professionali det Coordinatori sanitari

Progetto Quark

AREA 9. RELAZIONI INTERNAZIONALT

A

G

sistenza alle delegazioni straniere in visita nella Regione Veneto

Visite studio all’estero per Presidente della Giunta Regionale, Direttore Area sanita e Sociale e Direttori

Generali AS (Francia, Catalogna, Scozia - 2017)
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Centro regionale di Simulazione e Formazione Avanzata della Regione del Veneto

Piano della Formazione anno 2017

CORSI DI CHIRURGIA UROLOGICA

Corso teorico pratico di prostatectomia radicale robotica: training di simulazione e osservazione
partecipata

Obiettivi: il percorso formativo della durata di 5 giorni prevede esercitazioni con il simulatore Mimic dV-
Trainer, esercitazioni pratiche di dissezione e anastomosi su modello animale con il Robot Da Vinci e
osservazione partecipata di intervento di prostatectomia radicale robotica. Il corso prevede inoltre una
sessione dedicata alle non technical-skill con la presenza di esperti del settore dell’aereonautica.

CORSI DI OSTETRICIA
Ostetricia operativa: addestramento e simulazioni

Obiettivi: il percorso formativo della durata di 2 giomi prevede esercitazioni su pelvic trainer e su
simulatore Victoria, per acquisire competenze per la corretta esecuzione in sicurezza, delle pitt frequenti
operazioni ostetriche in caso di emergenza e non. Il corso prevede inoltre una sessione dedicata alle non
technical-skill con la presenza di esperti del settore dell’aereonautica allo scopo di acquisire competenza per
una corretta gestione del team e della comunicazione in sala parto e in sala operatoria.

Corso base per Pacquisizione di abilitd tecniche e non tecniche per Porganizzazione e la
strumentazione di una unita di isteroscopia ambulatoriale

Obiettivi: il percorso formativo della durata di 1 giorno prevede esercitazioni su pelvic trainer, per acquisire
competenze tecniche e non tecniche per gestione multi-professionale di una unita di isteroscopia
ambulatoriale.

Corso base per Pacquisizione di abilita tecniche e non tecniche per nell’isteroscopia resettoscopica:
addestramento e simulazione

Opbiettivi: il percorso formativo della durata di 2 giorni prevede esercitazioni su pelvic trainer, per acquisire
competenze tecniche e non tecniche per la gestione degli interventi di isteroscopia resettoscopica. E’ prevista
inoltre una sessione di osservazione partecipata live.
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CORSI DI RADIOLOGIA INTERVENTISTICA E CHIRURGIA VASCOLARE
Anecurisma dell’aorta addominale e toracica

Obiettivi: il percorso formativo della durata di 2 giorni prevede esercitazioni con il simulatore virtuale
Simbionix ANGIO Mentor per acquisire le competenze nel campo delle procedure endovascolari attingendo
alla library multimediale del simulatore ¢ agli applicativi gestionali aziendali delle procedure radiologiche.

Patologia aterosclerotica degli arti inferiori

Obiettivi: il percorso formativo della durata di 2 giorni prevede esercitazioni con il simulatore virtuale
Simbionix ANGIO Mentor per acquisire le competenze nel campo delle procedure endovascolari attingendo
alla library multimediale del simulatore e agli applicativi gestionali aziendali delle procedure radiologiche.

Patologia aterosclerotica tronchi sovraortici

Obiettivi: il percorso formativo della durata di 2 giorni prevede esercitazioni con il simulatore virtuale
Simbionix ANGIO Mentor per acquisire le competenze nel campo delle procedure endovascolari attingendo
alla library multimediale del simulatore e agli applicativi gestionali aziendali delle procedure radiologiche.

CORSI DI CARDIOCHIRURGIA
Gestione di incidenti ed emergenze in circolazione extracorporea

Obiettivi: il percorso formativo della durata di 2 giorni prevede esercitazioni con il simulatore Orpheus e
cuore battente per la gestione in sicurezza delle principali problematiche e dei possibili eventi avversi /o
malfunzionamenti in circolazione extracorporea. Il corso prevede inoltre una sessione dedicata alle non
technical-skill con la presenza di esperti del settore dell’aereonautica allo scopo di acquisire competenza per
una corretta gestione del team e della comunicazione in sala operatoria.

CORSI DI ORL
Chirurgia endoscopica-microscopia dell’orecchio medio

Obiettivi: il percorso formativo della durata di 2 giorni prevede esercitazioni con il simulatore Temporal
Bone System Phacon per la gestione in sicurezza delle principali metodiche chirurgiche mini-invasive
endoscopiche nella chirurgia anche malformativa dell’osso temporale e nella chirurgia complessa del
basicranio.
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CORSI DI CARDIOLOGIA INTERVENTISTICA

Chiusura percutanea di auricola sinistra

Obiettivi: il percorso formativo della durata di
Simbionix ANGIO Mentor e osserv
chiusura dell’auricola sinistra,

2 giomi prevede esercitazioni con il simulatore virtuale
azione partecipata live di interventi di cardiologia interventistica per la

CORSI DI NEURORADIOLOGIA

Le metodiche mini-invasive per il trattamento del dolore lombare

Obiettivi: il percorso formativo della durata di 2 giorni prevede esercitazioni con il simulatore Lumbar spine

¢ osservazione partecipata live di interventi mini-invasive per il trattamento del dolore lombare.






