
                                                                                                                     

   

   

 

Prot. FSSP/0775_23 

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’INDIVIDUAZIONE DI UN DIPENDENTE DEL 

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE DA DISTACCARSI PRESSO LA FONDAZIONE SCUOLA DI SANITA’ 

PUBBLICA AI SENSI DELL’ ART. 23 bis D.LGS. N. 165/2001 

IL DIRETTORE 

 

RENDE NOTO 

È indetta una procedura di selezione, per la ricerca di una figura, nell’ambito del personale delle aziende del 

Servizio Sanitario Regionale con qualifica funzionale C o D, da impiegare a tempo pieno e determinato per il 

supporto alle attività di formazione della Fondazione SSP 

La figura sarà addetta alla gestione dei finanziamenti e delle rendicontazioni e della erogazione delle borse 

di studio degli allievi della Scuola di Formazione Specifica in Medicina Generale, nell’ambito della complessiva 

gestione del bilancio della Fondazione SSP.    

Il distacco presso la Fondazione, ai sensi dell’art. 23 bis del D.Lgs. 165/2001, avverrà tramite apposita 

convenzione con l’azienda sanitaria di provenienza, se accettante il distacco. 

La Fondazione SSP rimborserà l’azienda sanitaria degli oneri sostenuti, a parità di ogni condizione 

contrattuale in essere per il dipendente, con un incremento retributivo lordo annuo dai 10 mila ai 15 mila 

euro in ragione delle professionalità riscontrate nell’ambito della valutazione. 

 Le modalità di partecipazione e di svolgimento della selezione sono disciplinate dal presente bando.  

La partecipazione alla procedura rende implicita l’accettazione delle norme e delle condizioni stabilite dal 

presente bando. 

Vengono garantite le pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, così come previsto dal 

D.Lgs. 11.4.2006, n. 198 e dall’art. 57 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 ss.mm.ii. 

 

CARATTERISTICHE DELL’ASSEGNAZIONE 

Contratto: a tempo pieno  

Durata: determinata (da 12 mesi a 36 mesi) secondo convenzione 

Sede di lavoro: sede operativa della Fondazione SSP in Montecchio Via Europa Unita, n. 22 Montecchio 

Precalcino (VI) 

 

 

 

 



                                                                                                                     

   

   

 

VALUTAZIONE 

Il candidato verrà valutato sulla base delle risultanze di una serie di prove sulle seguenti materie e sulla 

valutazione del proprio curriculum vitae professionale. 

In particolare, la prova d’esame consisterà: 

in una prova scritta anche a contenuto pratico 

in una prova orale/colloquio  

La prove verteranno sulle seguenti materie: 

 Legislazione Nazionale e Regionale del Servizio Socio Sanitario 

 Conoscenza approfondita dell’ACN per la Medicina Generale 

 Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza e suoi rapporti con la Medicina Generale 

 Modalità di finanziamento della Scuola di Medicina Generale  

 Bilancio della Regione del Veneto 

 Bilancio della Fondazione e principi contabili  

 Principi generali in materia di protezione dati, trasparenza, privacy e diritto d’autore 

 Conoscenza della lingua inglese. 

Verranno inoltre valutate nel colloquio: 

 Conoscenza del pacchetto Office; 

 Conoscenza dell’uso delle piattaforme di e-learning;  

 Doti comunicative e relazionali; 

 Capacità di problem solving; 

 Disponibilità alla flessibilità di orario di lavoro in entrata e in uscita; 

 Pregressa esperienza nell’ambito della formazione residenziale e a distanza. 

 

MODALITA’ DI SELEZIONE 

La Commissione avrà a disposizione un totale di 100 punti per la valutazione del candidato così ripartiti:  

60 punti per le prove d’esame (30 punti per ogni prova) 

Valutazione del curriculum: la Commissione avrà a disposizione 40 punti per la valutazione complessiva del 

curriculum che sarà analizzato valorizzando l’esperienza lavorativa e le conoscenze afferenti la posizione 

professionale. 

 

 

 



                                                                                                                     

   

   

 

Il Curriculum dovrà necessariamente indicare con chiarezza per ciascuna esperienza lavorativa ivi contenuta: 

 Ente/società: ragione sociale, pec o indirizzo internet istituzionale; 

 Periodo di inizio e fine attività; 

 Mansione svolta; 

La mancanza dell’indicazione dei precedenti elementi comporterà la non valutazione del curriculum. 

Il Curriculum dovrà contenere a pena di esclusione la seguente dicitura:  

“LE DICHIARAZIONI DI CUI SOPRA SONO DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE ai sensi dell’art. 46 

del DPR 445/2000 e di DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA’ di cui all’art. 47 del DPR 

445/2000”. 

La Fondazione si riserva la facoltà di verifica a campione delle dichiarazioni rese e del possesso dei requisiti 

dichiarati. Il riscontro delle dichiarazioni mendaci o la mancanza dell’effettivo possesso dei requisiti produrrà 

l’esclusione dalla procedura, nonché eventuali conseguenze di carattere penale. La Fondazione SSP potrà 

disporre in qualunque momento, con provvedimento motivato, l’esclusione dalla procedura per difetto dei 

requisiti prescritti. 

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere presentata utilizzando esclusivamente il modello 

allegato a questo avviso sottoscritto, stampato e digitalizzato in pdf. 

Tutta la documentazione richiesta dovrà essere inviata all’indirizzo PEC fondazionessp@legalmail.it 

perentoriamente entro il giorno giovedì 30 marzo, ore 12.00. 

Tutte le comunicazioni rivolte alla generalità dei candidati verranno effettuate esclusivamente tramite 

pubblicazione sul sito internet dell'ente; le eventuali comunicazioni dirette a singoli candidati verranno 

effettuate esclusivamente tramite posta elettronica all’indirizzo indicato nella domanda. 

La Commissione sarà presieduta dal Direttore della Fondazione e sarà composta da personale della 

Fondazione dedicato alle attività richieste e potrà essere integrata da Esperti nella materia. Potrà inoltre 

essere integrata per l’accertamento della lingua inglese e delle conoscenze informatiche da Esperti nella 

materia. La segreteria della commissione sarà affidata ad un dipendente amministrativo della Fondazione 

SSP. 

La convocazione alle prove sarà comunicata ai partecipanti tramite pubblicazione avviso sul sito della 

Fondazione almeno 10 gg prima. 

I candidati che non si presenteranno nei giorni e negli orari stabiliti per le prove saranno considerati 

rinunciatari anche se la mancata presentazione fosse dipendente da cause di forza maggiore. I candidati 

dovranno presentarsi alle prove muniti di un documento di riconoscimento in corso di validità. 
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GRADUATORIA 

 

L’inserimento nella graduatoria finale di merito non vincola od obbliga in alcun modo la Fondazione SSP nei 

confronti dei Candidati. 

La verifica delle dichiarazioni rese sarà effettuata prima di procedere al distacco. Il riscontro delle 

dichiarazioni mendaci o la mancanza dell’effettivo possesso dei requisiti produrrà l’esclusione dalla selezione, 

nonché eventuali conseguenze di carattere penale. La Fondazione SSP potrà disporre in qualunque momento, 

con provvedimento motivato, l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti. 

La graduatoria di merito e gli atti del procedimento concorsuale, saranno pubblicati sul sito della Fondazione 

SSP nell’area Amministrazione Trasparente. 

Tale pubblicazione vale quale comunicazione dell’esito del procedimento agli interessati. 

TRATTAMENTO DATI PERSONALI - INFORMAZIONE DI CUI AL D. LGS. N. 196/2003 E REGOLAMENTO UE N. 

679/2016 (GDPR) 

I dati raccolti saranno trattati ai sensi della normativa vigente in tema di protezione dei dati personali con 

finalità di selezione dei candidati a cui si riferisce il presente bando, ai sensi dell’art. 6 par. 1 lett. b) del 

Regolamento UE 679/2016. 

I dati forniti dai candidati saranno comunicati al personale coinvolto nel procedimento per gli adempimenti 

di competenza. Gli stessi saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto 

per le finalità inerenti la gestione del rapporto medesimo. Potranno essere trattati da soggetti pubblici e 

privati per attività strumentali alle finalità indicate. Saranno inoltre comunicati a soggetti pubblici per 

l’osservanza di obblighi di legge, sempre nel rispetto della normativa vigente in tema di protezione dei dati 

personali. Non è previsto il trasferimento di dati in un paese terzo. 

Il presente trattamento non contempla alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, 

di cui all’articolo 22, paragrafi 1 e 4, del Regolamento UE n. 679/2016. 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 

l’esclusione dal procedimento di selezione. 

I dati saranno conservati per il tempo necessario a perseguire le finalità indicate e nel rispetto degli obblighi 

di legge correlati. Il candidato potrà far valere, in qualsiasi momento e ove possibile, i Suoi diritti, in 

particolare con riferimento al diritto di accesso ai Suoi dati personali, nonché al diritto di ottenerne la rettifica 

o la limitazione, l’aggiornamento e la cancellazione, nonché con riferimento al diritto di portabilità dei dati e 

al diritto di opposizione al trattamento, salvo vi sia un motivo legittimo del Titolare del trattamento che 

prevalga sugli interessi dell’interessato, ovvero per l’accertamento, l’esercizio o la difesa di un diritto in sede 

giudiziaria. 

Il Titolare del trattamento dei dati è Fondazione SSP che ha bandito il presente bando, a cui il candidato potrà 

rivolgersi per far valere i propri diritti. Potrà altresì contattare il Responsabile della protezione dei dati al 

seguente indirizzo di posta elettronica: dpo@fondazionessp.it 



                                                                                                                     

   

   

 

Il candidato ha diritto di proporre reclamo all’Autorità Garante per la protezione dei dati personali qualora 

ne ravvisi la necessità. 

Con la presentazione della domanda di partecipazione il concorrente dichiara di aver ricevuto la presente 

informativa, autorizzando Fondazione SSP al trattamento dei dati personali. 

NORME FINALI 

Per quanto non espresso nel presente bando, valgono le disposizioni delle leggi vigenti. 

La Fondazione SSP si riserva la facoltà di prorogare o riaprire i termini della procedura qualora il numero dei 

concorrenti sia ritenuto insufficiente per il buon esito della stessa. 

La presente procedura non vincola in alcun modo la Fondazione SSP che ha facoltà di revocare o modificare 

il presente bando in qualsiasi momento ed a suo insindacabile giudizio, ovvero di non dar seguito 

all’assunzione in presenza di contingenti vincoli legislativi e/o finanziari che impongano limiti alle nuove 

assunzioni, di mutate esigenze organizzative e comunque qualora nuove circostanze lo consigliassero. 

In ogni caso il distacco avverrà compatibilmente con quanto consentito dalla legislazione vigente e dalle 

disponibilità finanziarie del bilancio della Fondazione SSP al momento delle assunzioni. 

 

Il bando in versione integrale e il modello di domanda sono disponibili sul sito internet della Fondazione SSP 

al seguente indirizzo www.fondazionessp.it 

Montecchio Precalcino, il 15/03/2023 

IL DIRETTORE  

(documento firmato digitalmente) 

 


