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Il Piano Regionale di Prevenzione 2020-2025 sostiene, nell’ambito del Programma Predefinito
“Luoghi di lavoro che promuovono salute” (PP03), l’attivazione di programmi aziendali, secondo il
modello della Work Health Promotion (WHP) raccomandato dall’OMS, ai fini della prevenzione dei
fattori di rischio comportamentali delle malattie croniche e degenerative e ai fini della
promozione dell’invecchiamento attivo dei lavoratori. 
I principali fattori di rischio legati a comportamenti individuali (e quindi almeno in parte
prevenibili) sui quali si focalizzano tali programmi sono rappresentati da fumo di tabacco,
consumo di alcolici, eccesso ponderale, sedentarietà, cattiva alimentazione, 
La Regione del Veneto intende attuare un programma di WHP che preveda l’ingaggio delle
aziende nell’attivazione di processi e interventi tesi a rendere il luogo di lavoro un ambiente
“favorevole alla salute”, attraverso cambiamenti organizzativo-ambientali e il contestuale
incremento di competenze e consapevolezze nei lavoratori. 
Operativamente il programma intende proporre un percorso strutturato, fondato su un processo
partecipato interno (che coinvolga le figure aziendali della prevenzione) e i lavoratori stessi, che
impegni il Datore di Lavoro a mettere in atto azioni efficaci e sostenibili cioè pratiche
raccomandate in quanto basate su evidenze di efficacia in tema di comportamenti preventivi e
salutari. Un ruolo fondamentale nel sostegno alla realizzazione di programmi di WHP da parte
delle aziende spetta agli operatori dei Servizi di Prevenzione Igiene e Sicurezza negli Ambienti di
lavoro (SPISAL) in particolar modo medici, infermieri e assistenti sanitari, in collaborazione con
altri professionisti afferenti a diversi servizi e dipartimenti (Servizio di Promozione della Salute,
Dipartimento delle Dipendenze, SIAN) con il compito di facilitare l’adesione delle aziende alla rete
WHP regionale e supportarle nella realizzazione delle pratiche raccomandate in tema di
promozione della salute.

P R E S E N T A Z I O N E

O B I E T T I V I  F O R M A T I V I

Incrementare le competenze degli operatori sanitari in materia di promozione della salute
Favorire l’adesione delle aziende al programma regionale di work health promotion
Accompagnare le aziende nel percorso di promozione della salute e nella realizzazione delle
buone pratiche raccomandate, nonché nelle attività di monitoraggio e rendicontazione
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D E S T I N A T A R I

Assistenti Sanitari
Biologi
Infermieri
Medici
Psicologi
Tecnici della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro

delle Aziende ULSS del Veneto

M E T O D O L O G I A  D I D A T T I C A

Lezione frontale e lavori di gruppo
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Infermieri
Medici
Psicologi
Tecnici della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro

la presenza al 90% delle ore formative (certificata dalle firme apposte nel registro in ingresso
ed in uscita);
il superamento del test di valutazione dell’apprendimento (con almeno il 75% delle risposte
corrette);
la compilazione del questionario di gradimento.

E' in corso l'accreditamento ECM per le professioni di:

Per l’attribuzione dei crediti ECM, è richiesta: 

L’attestato ECM sarà rilasciato a ciascun partecipante previa verifica, da parte del Provider, dei
requisiti sopra elencati.
Il documento sarà spedito via mail direttamente all’interessato.
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Dott. ssa Vera Comiati, Direzione Prevenzione Sicurezza Alimentare Veterinaria
 U.O. Sanità Pubblica -  Regione del Veneto
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Sede operativa: Villa Nievo Bonin Longare, Via Europa Unita 22 - Montecchio Precalcino (VI)
Sede legale: Passaggio L. Gaudenzio, 1 – Padova
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