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Prot. n. FSSP/1258_24 del 09/05/2024

AVVISO PUBBLICO PER SELEZIONE E CONFERIMENTO INCARICHI DI DOCENZA DA SVOLGERE NELL'AMBITO
DEL CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE - PNRR, MISSIONE 6, COMPONENTE 2.2 (c)

RIAPERTURA DEI TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

1. Premessa

con D.G.R\V. n. 1074 del 4 settembre 2023 la Fondazione Scuola di Sanita Pubblica & stata incaricata quale
soggetto erogatore del Corso di Formazione manageriale - PNRR, Missione 6, Componente 2.2 (c), “Sviluppo
delle competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale del servizio sanitario”,
finanziato dall’lUnione europea - NextGenerationEU.

In particolare, la sub-misura prevede |'erogazione di un Corso di formazione manageriale della durata di 200
ore rivolto alle figure professionali destinate alla gestione e all’organizzazione delle strutture interessate alla
riforma territoriale.

Lobiettivo che si intende raggiungere riguarda lI'accrescimento e la qualificazione delle competenze, sul
piano manageriale e gestionale, dei dipendenti del Servizio Sanitario Regionale, ai quali sono o potrebbero
essere affidate responsabilita gestionali o di coordinamento nelle strutture intermedie (distrett,
dipartimenti, presidi) e nei livelli assistenziali territoriali (Case della Comunita, COT, Ospedali di Comunita,
ecc.) delle Aziende sanitarie del Veneto.

La Fondazione Scuola di Sanita Pubblica, al fine di formare il target dei partecipanti assegnato alla Regione
del Veneto di 337 partecipanti, ha programmato di realizzare 12 edizioni del corso entro il mese di marzo
2026; le prime edizioni pilota del corso sono state recentemente avviate.

La Fondazione Scuola di Sanita Pubblica intende riaprire i termini per la selezione di esperti ai quali

conferire incarichi di docenza da svolgere nell'ambito del percorso formativo.

2. Requisiti generali per I'ammissione alla selezione

Per 'ammissione alla selezione, i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla
Repubblica) o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea. Ai sensi dell’articolo 38 del decreto
legislativo n. 165/2001, come modificato dall’articolo 7, comma 1, della legge n. 97/2013, sono ammessi
alla procedura anche i familiari dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea che non hanno la
cittadinanza di uno Stato membro e che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente, nonché i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiorni
di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.
| cittadini degli Stati membri dell'Unione europea, nonché i sopraindicati soggetti di cui al suddetto
articolo 38 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni, devono possedere tutti i

requisiti richiesti ai cittadini della Repubblica, ad della cittadinanza italiana, godere dei diritti civili e
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politici nello Stato di appartenenza o di provenienza ed avere un’adeguata conoscenza della lingua
italiana.

b) godimento dei diritti civili e politici;

c) diploma di laurea (vecchio ordinamento) o diploma di laurea magistrale/specialistica (date le necessita
didattiche, previa verifica da parte del Direttore della Fondazione, potranno essere ammessi anche
docenti provvisti di laurea triennale);

d) conoscenza della lingua inglese;

e) conoscenza dell’utilizzo del personal computer e dei software applicativi piu diffusi;

f) non aver riportato condanne penali che comportino l'interdizione dai pubblici uffici, perpetua o
temporanea;

g) non essere stati destituiti, dispensati, decaduti, licenziati per motivi disciplinari dall'impiego presso una

pubblica amministrazione.

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la

presentazione della domanda di partecipazione alla selezione.

3) Requisiti specifici per 'ammissione alla selezione

Per la partecipazione il candidato deve altresi possedere una comprovata esperienza didattica, risultante dal
curriculum, in una o piu delle seguenti aree tematiche:

a) Quadro istituzionale del Servizio Sanitario Nazionale;

b) Comunicazione - Leadership;

c) Management (ambiti e strumenti);

d) Reti e processi organizzativi per 'erogazione dei servizi di salute;

e) Valutazione delle performance clinico-organizzative e gestionali;

f) Innovazione tecnologica e digitalizzazione;

g) Etica - Trasparenza - Privacy.

4) Domanda e termine di presentazione

La domanda deve essere presentata, entro il termine perentorio di sessanta giorni (60 giorni) a decorrere
dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito della Fondazione Scuola di
Sanita Pubblica www.fondazionessp.it. La Fondazione SSP si riserva comunque la facolta di riaprire i termini
dell’Avviso nel caso non venissero presentate sufficienti candidature.

La domanda di partecipazione deve essere inviata a mezzo posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo
email fondazionessp@Ilegalmail.it, specificando nell'oggetto cognome e nome del candidato seguiti dal
riferimento: Selezione docenti Prot. FSSP/1258_24.

La domanda di partecipazione deve essere presentata utilizzando unicamente il modello predisposto
(Allegato A), scaricabile dalla sezione avvisi attivi sul sito della Fondazione SSP e dovra essere corredata, a

pena di inammissibilita, dalla seguente documentazione:
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1. copia fotostatica del documento di riconoscimento in corso di validita indicato nella domanda;

2. curriculum vitae datato e sottoscritto da redigersi in lingua italiana, redatto sul modello Europass,
debitamente sottoscritto, in cui siano riportati chiaramente i titoli e le esperienze che comprovino i
requisiti richiesti e ogni altra informazione che l'interessato ritenga utile fornire nel proprio
interesse, per consentire una valutazione completa della professionalita posseduta; | candidati
potranno inoltre allegare alla domanda eventuale documentazione relativa alle proprie esperienze
pregresse (portfolio, pubblicazioni o altri materiali, indicazioni a link a siti web e documentazione
on-line ecc...).

il Curriculum dovra essere completo delle seguenti diciture in materia di trattamento dei dati

personali:
“Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Regolamento UE 679/2016 Codice
in materia di protezione dei dati personali”;
“Le dichiarazioni di cui sopra sono dichiarazioni sostitutive di certificazione ai sensi dell’art. 46
del Dpr 445/2000 e di dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta di cui all’art. 47 del Dpr
445/2000”.

3. informativa Trattamento Dati Personali e modulo “prestazione del consenso” in materia di

trattamento dei dati personali, debitamente compilato e sottoscritto.

5) Modalita di svolgimento della selezione
Le candidature pervenute verranno valutate da una Commissione composta:
- dal Direttore della Direzione Risorse Umane dell’Area Sanita e Sociale della Regione del Veneto o un
suo sostituto;
- dal Direttore della Fondazione SSP o un suo sostituto;
- da un funzionario della Fondazione Scuola di Sanita Pubblica, svolgente anche il ruolo di segretario
della Commissione.
Costituiranno oggetto di valutazione da parte della Commissione il possesso di una o pil tra i seguenti titoli:
- dottorato di ricerca, master, corsi di alta formazione, assegni di ricerca;
- attinenza della professionalita ai contenuti specifici del Corso;
- pubblicazioni e loro pertinenza ai contenuti del Corso;
- precedenti esperienze didattiche sui temi connessi alla materia di docenza.
Le caratteristiche richieste per la valutazione dei curricula sono le seguenti:
- comprovata esperienza di formazione organizzativa e manageriale rivolta a figure apicali;
- conoscenza del funzionamento dei sistemi sanitari, in particolare di quelli territoriali.
La valutazione dei curricula avverra sulla base dei seguenti criteri:
- esperienza didattica maturata sulle tematiche oggetto dell’'insegnamento: fino a 10 punti;
- esperienza professionale maturata sulle tematiche oggetto dell'insegnamento: fino a 10 punti;

- altri titoli di studio: Master- Corsi di Alta formazione — dottorati di ricerca: fino a 10 punti.
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Il punteggio complessivo massimo che la Commissione potra attribuire e pari a 30 punti. Il candidato verra

ritenuto idoneo con il conseguimento di un punteggio di almeno 21 punti.

6) Conclusione della procedura

La Commissione, verificata la sussistenza dei requisiti di partecipazione, concludera i propri lavori con la
redazione di un elenco di idonei da cui attingere per conferire gli incarichi di docenza.

Non sara emanata alcuna graduatoria.

Lelenco degli idonei sara pubblicato sul sito istituzionale della Fondazione SSP:

https://www.fondazionessp.it/ita/societa-trasparente/attuazione-misure-pnrr/

e avra valore di notifica a tutti gli effetti. Pertanto tutti i partecipanti sono invitati a consultare il sito
istituzionale della Fondazione SSP.

La Fondazione SSP declina ogni responsabilita per la mancata conoscenza da parte dei candidati delle
informazioni del presente avviso pubblicato sul proprio sito internet.

Gli incarichi di docenza verranno effettuati dalla Fondazione SSP sentiti i coordinatori didattici di riferimento
per le aree di docenza.

Linserimento nell’elenco di idonei non vincola la Fondazione SSP ad assegnare incarichi di docenza.

7) Informazioni
Per informazioni di carattere amministrativo, & possibile rivolgersi alla Segreteria organizzativa della
Fondazione Scuola di Sanita Pubbilica, esclusivamente attraverso I'indirizzo email:

pnrrformazionemanageriale@fondazionessp.it.

8) Trattamento dei dati

Ai sensi dell’art. 28 del Regolamento UE n. 679/2016 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile
2016 (GDPR) e D.Igs. n. 196/2003 e successive modificazioni si informa che la Fondazione Scuola di Sanita
Pubblica si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal candidato.

Tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita connesse e strumentali alla presente selezione ed alla
eventuale assunzione, nel rispetto delle disposizioni vigenti. | candidati potranno, in ogni momento,
esercitare il diritto di accesso ai dati personali trattati, richiedendo I'aggiornamento, la rettifica e
I'integrazione dei dati, la cancellazione, la trasformazione in forma anonima, il blocco dei dati trattati in
violazione di legge.

Il titolare del trattamento & Fondazione Scuola di Sanita Pubblica, con sede legale in passaggio L. Gaudenzio
n. 1 Padova. Per ogni informazione I'ufficio Privacy si trova presso la sede operativa in Montecchio
Precalcino (VI), via Europa Unita, n. 22.

I DPO & I'Avv. Piergiovanni Cervato, domiciliato per la carica presso lo studio in Padova, via Niccolo

Tommaseo 78/C, i cui contatti sono: email dpo.fondazionessp@cervato.it.
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In allegato si rende disponibile I'informativa in tema di Privacy con il modulo “prestazione del consenso” in
materia di trattamento dei dati personali (ALLEGATO B). L'intero documento, debitamente compilato e
sottoscritto, dovra essere allegato alla domanda di ammissione.

Si precisa che la mancata autorizzazione al trattamento dei dati personali derivanti dalla partecipazione alla

presente procedura comportera la non ammissibilita del candidato alla selezione.

9) Norme finali e di rinvio

Le comunicazioni relative alla procedura selettiva avverranno unicamente tramite pubblicazione sul sito
istituzionale della Fondazione (www.fondazionesssp.it).

La Fondazione potra richiedere ai candidati, in qualsiasi momento lo ritenga opportuno fino alla conclusione
della procedura di selezione, la documentazione a comprova di quanto dichiarato ai fini dell'ammissione e/o
della valutazione dei titoli.

La Fondazione si riserva la facolta di prorogare o riaprire i termini, modificare, sospendere, revocare o
annullare in qualsiasi momento, a proprio insindacabile giudizio, il presente avviso senza obbligo di
comunicarne i motivi e senza che i partecipanti possano vantare diritti nei confronti della Fondazione.

Il presente avviso di selezione & pubblicato sul sito istituzionale della Fondazione:

www.fondazionessp.it/ita/societa-trasparente/attuazione-misure-pnrr

Il Responsabile del Procedimento ¢ il Dott. Francesco Cobello, Direttore della Fondazione. Per informazioni

in merito al presente avviso & possibile utilizzare la seguente email: fondazionessp@legalmail.it

Montecchio Precalcino, il 09/05/2024
Il Direttore Fondazione SSP

Dott. Francesco Cobello

Allegati:
Allegato A): Domanda di partecipazione;

Allegato B): Informativa Trattamento Dati Personali e modulo di prestazione del consenso.
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