
Prot. n. FSSP/0375_24 del 12/02/2024
AVVISO PUBBLICO

DI SELEZIONE PER TITOLI E PROVA ORALE PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI
CANDIDATI IDONEI ALL’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DA
IMPIEGARSI IN AREA AMMINISTRAZIONE PRESSO LA FONDAZIONE SCUOLA DI
SANITA’ PUBBLICA

VERBALE
In data odierna, venerdì 9 febbraio 2024 alle ore 11.30 presso la sede dell’Area Sanità e
Sociale della Regione del Veneto, sita in Palazzo Molin, San Polo 2514 - 30125 Venezia, si
è riunita la Commissione Esaminatrice della selezione di cui sopra, nominata e convocata
con Prot.n.FSSP/0163_24 del 26/01/2024 e Prot.n.FSSP/0203_24 del 30/01/2024, così
composta:

PRESIDENTE
Dott. Francesco Cobello - Direttore Fondazione Scuola di Sanità Pubblica

COMPONENTI
Dott.ssa Giulia Zumerle - Responsabile UOS Gestione budget e monitoraggi - Aulss 6
Euganea

Dott.ssa Patrizia Bonesso - Direttore Relazioni Sindacali, monitoraggio dotazioni, fabbisogni
e costi - Regione del Veneto

LA COMMISSIONE

PRESO ATTO CHE:
- in data 10/11/2023 è stato pubblicato l’Avviso Prot.FSSP/3189_23 per cui si è avviata

la procedura di selezione per un elenco di candidati da inquadrarsi a tempo pieno ed
indeterminato di III livello CCNL Commercio con un periodo di prova stabilito da
quest’ultimo, da collocare nell’ambito amministrativo presso la Fondazione Scuola di
Sanità Pubblica.

- entro il termine della scadenza per la presentazione delle domande, fissato in sede di
avviso entro e non oltre le ore 12.00 del 27/11/2023, risultano pervenute le seguenti
domande:

CANDIDATO NATO IL NATO A PROT.

1 FABRIS BRUNO 07/12/1983 VICENZA Prot.FSSP/3340_2
3 del 20/11/2023

2 RUBINI KETTI 24/04/1976 VICENZA Prot.FSSP/3372_2
3 del 21/11/2023

3 CANGINI PIERFILIPPO 09/07/1991 VICENZA Prot.FSSP/3414_2
3 del 27/11/2023

4 LOMBARDI DEBORA 19/03/1978 VICENZA Prot.FSSP/3415_2
3 del 27/11/2023



- con disposizione Prot.FSSP/3567_23 del 05/12/2023, i suddetti candidati sono stati
ammesse e convocati alla prova prevista dall’Avviso, risultando in possesso dei
requisiti richiesti dal bando stesso;

- con successiva rettifica relativa alla data e all'orario di espletamento della prova
(Prot.FSSP/0277_24 del 05/02/2024), ai sensi dell’Art.6 del succitato avviso, i
candidati sono stati convocati per la data odierna, alle ore 12.30, presso la sede
dell’Area Sanità e Sociale della Regione del Veneto, sita in Palazzo Molin, San Polo
2514 - 30125 Venezia.

La Commissione procede con le seguenti attività:

- Valutazione del Curriculum Vitae presentati dai Candidati;
- definizione delle modalità di espletamento della prova orale e teorico/pratica prevista

dall’Avviso.

La Commissione prende atto di avere a disposizione un massimo di 100 punti così ripartiti:

- 30 punti per la valutazione del Curriculum Vitae
- 70 punti per la valutazione delle prove d’esame, così suddivisi: 35 punti prova

orale/35 punti prova pratica

La Commissione procede, quindi, con la valutazione dei Curriculum Vitae presentati dai
Candidati, analizzati valorizzando l’esperienza lavorativa

Dalla valutazione, risultano i seguenti punteggi:

CANDIDATO PUNTEGGIO CV MAX 30

1 CANGINI PIERFILIPPO 25

2 FABRIS BRUNO 25

3 LOMBARDI DEBORA 20

4 RUBINI KETTI 20

Terminata la valutazione del CV, la Commissione decide di proseguire i lavori con
l’espletamento delle prove d'esame, quindi, alla formazione della graduatoria di merito.

PRESO ATTO:
- di avere a disposizione un massimo di 70 punti per la valutazione del colloquio;
- che durante la prova orale dovranno essere accertate le seguenti conoscenze e

competenze specifiche del profilo a selezione:

● Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
● Servizio Socio Sanitario Regionale

● Servizio Socio Sanitario Nazionale
● Principi generali in materia di protezione dati, trasparenza, privacy e diritto d’autore
● Principi generali in tema di trasparenza e anticorruzione



● Principi di contabilità pubblica
● Conoscenza della lingua inglese

- che durante la prova teorico/pratica dovranno essere accertate le attitudini dei
Candidati nell’utilizzo delle seguenti strumentazioni informatiche:

● Utilizzo di apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse (Pacchetto
Office) e Google Drive
● Piattaforme di e-learning (Moodle, Zoom)

La Commissione ritiene di procedere alla formulazione di domande vertenti sulle materie
oggetto dell’Avviso.

Definite le modalità delle prove, alle ore 12.40, la Commissione procede con la verifica della
presenza dei Candidati.

Risulta presente:

Risulta invece assente:

Verificata la presenza dei Candidati, la Commissione procede con l’espletamento della prova
orale e teorico/pratica con il 1° candidato Fabris Bruno, ponendo i seguenti quesiti:

1) Esperienza lavorativa attuale
2) Differenza tra tipologia di incarichi istituzionali, extraistituzionali e di

collaborazione occasionale
3) Il Servizio Sanitario Nazionale
4) La nomina e la formazione dei Direttori di Struttura Complessa

Il colloquio prosegue per la durata di 15 minuti, dopodichè il candidato lascia l’aula.

Entra la 2°candidata Lombardi Debora e la Commissione pone i seguenti quesiti:

CANDIDATO NATO IL NATO A DOCUMENTO

1 FABRIS BRUNO 07/12/1983 VICENZA Carta identità
n.CA86100IU

2 LOMBARDI DEBORA 19/03/1978 VICENZA Carta identità
n.AX8084069

3 RUBINI KETTI 24/04/1976 VICENZA Carta identità
n.AU3300971

CANDIDATO NATO IL NATO A

CANGINI PIERFILIPPO 09/07/1991 VICENZA



1) Esperienza lavorativa attuale
2) Formazione Lavoro
3) La formazione degli MMG
4) La strutturazione della Scuola specifica in Medicina Generale
5) I componenti del Comitato della Scuola specifica in Medicina Generale
6) Il tirocinio nella Scuola specifica in Medicina Generale
7) La piattaforma Moodle

Il colloquio prosegue per la durata di 15 minuti, dopodichè la candidata lascia l’aula.

Entra la 3° ed ultima candidata presente, Rubini Ketti, e la Commissione pone i seguenti
quesiti:

1) Esperienza lavorativa attuale
2) La procedura ECM
3) Come si ottengono i crediti ECM
4) Le procedure di controllo sull’ottenimento dei crediti ECM
5) Gli affidamenti di beni e servizi e piattaforme dedicate

Il colloquio prosegue per la durata di 15 minuti, dopodichè la candidata lascia l’aula.

Alle ore 13.25, terminate le prove, i Candidati lasciano la sala e la Commissione procede
alle valutazioni di sua competenza.

Dopo approfondita discussione, la Commissione attribuisce all’unanimità, per le prove, il
seguente punteggio:

La Commissione, pertanto, procede con il riepilogo dei punteggi attribuiti e con la definizione
della graduatoria di merito.

La graduatoria finale risulta la seguente:

CANDIDATO PUNTI PROVA ORALE PUNTI PROVA
TEORICO/PRATICA

1 FABRIS BRUNO 35 35

2 LOMBARDI DEBORA 35 35

3 RUBINI KETTI 35 35

CANDIDATO NATO IL NATO A CV COLLOQUIO TOTALE

1 FABRIS BRUNO 07/12/1983 VICENZA 25 70 95

2 LOMBARDI DEBORA 19/03/1978 VICENZA 20 70 90

3 RUBINI KETTI 24/04/1976 VICENZA 20 70 90



La seduta si conclude alle ore 13.45

PRESIDENTE

Dott. Francesco Cobello ………………………………………………..

COMPONENTI

Dott.ssa Giulia Zumerle ………………………………………………..

Dott.ssa Patrizia Bonesso ………………………………………………..

SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Dott.ssa Francesca Rossetti …………………………………………………


