
Prot. n. FSSP/0374_24 del 12/02/2024
AVVISO PUBBLICO

DI SELEZIONE PER TITOLI E PROVA ORALE PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI
CANDIDATI IDONEI PER L’EVENTUALE ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DA IMPIEGARSI IN AREA AMMINISTRATIVO CONTABILE PRESSO
LA FONDAZIONE SCUOLA DI SANITÀ PUBBLICA (Prot. FSSP/3681_23)

VERBALE
In data odierna, venerdì 9 febbraio 2024 alle ore 11.00 presso la sede dell’Area Sanità e
Sociale della Regione del Veneto, sita in Palazzo Molin, San Polo 2514 - 30125 Venezia, si
è riunita la Commissione Esaminatrice della selezione di cui sopra, nominata e convocata
con Prot.n.FSSP/0163_24 del 26/01/2024 e Prot.n.FSSP/0203_24 del 30/01/2024, così
composta:

PRESIDENTE
Dott. Francesco Cobello - Direttore Fondazione Scuola di Sanità Pubblica

COMPONENTI
Dott.ssa Giulia Zumerle - Responsabile UOS Gestione budget e monitoraggi - Aulss 6
Euganea

Dott.ssa Patrizia Bonesso - Direttore Relazioni Sindacali, monitoraggio dotazioni, fabbisogni
e costi - Regione del Veneto

LA COMMISSIONE

PRESO ATTO CHE:
- in data 22/12/2023 è stato pubblicato l’Avviso Prot.FSSP/3681_23 per cui si è

avviata la procedura di selezione per un elenco di candidati da inquadrarsi a tempo
pieno ed indeterminato di II livello CCNL Commercio con un periodo di prova di tre
mesi, da collocare nell’ambito dell’area amministrativo contabile presso la
Fondazione Scuola di Sanità Pubblica.

- entro il termine della scadenza per la presentazione delle domande, fissato in sede di
avviso entro e non oltre la data del 8 gennaio 2024, risulta pervenuta la seguente
domanda:

CANDIDATA NATA IL NATA A PROT.

PEPE BENEDETTA 27/09/1980 VICENZA Prot. FSSP/03_24
del 02/01/2024

- con disposizione Prot.FSSP/0150_24 del 25/01/2024, la suddetta candidata è stata
ammessa e convocata alla prova orale prevista dall’Avviso, risultando in possesso
dei requisiti richiesti dal bando stesso;

- con successiva rettifica relativa all’orario di espletamento della prova
(Prot.FSSP/0276_24 del 05/02/2024), ai sensi dell’Art.6 del succitato avviso, la
candidata è stata convocata per la data odierna, alle ore 12.00, presso la sede



dell’Area Sanità e Sociale della Regione del Veneto, sita in Palazzo Molin, San Polo
2514 - 30125 Venezia.

La Commissione procede con le seguenti attività:

- Valutazione del Curriculum Vitae e dei titoli presentati dalla Candidata;
- definizione delle modalità di espletamento della prova orale prevista dall’Avviso.

La Commissione prende atto di avere a disposizione, per la valutazione di Curriculum Vitae
e titoli, un massimo di 100 punti così ripartiti:

- 40 punti per la valutazione dei titoli
- 60 punti per la valutazione del colloquio

I punteggi per la valutazione dei titoli sono complessivamente 40 così suddivisi:

Titoli di studio fino a 6 punti

Titoli di servizio e professionali fino a 18 punti

Altri titoli fino a 6 punti

Valutazione generale del Curriculum fino a 10 punti

La Commissione decide di valutare per ogni categoria solo i titoli pertinenti con il profilo
oggetto dell’Avviso.

La Commissione procede, quindi, con la valutazione del Curriculum Vitae e dei titoli
presentati dalla Candidata.

Dalla valutazione dei titoli, risultano i seguenti punteggi:

Titoli di studio fino a 6 punti 4

Titoli di servizio e
professionali fino a 18 punti 18

Altri titoli fino a 6 punti

Valutazione generale del
Curriculum fino a 10 punti 10

Terminata la valutazione del CV e dei titoli, la Commissione decide di proseguire i lavori con
l’espletamento della prova orale, quindi, alla formazione della graduatoria di merito.

PRESO ATTO:
- di avere a disposizione un massimo di 60 punti per la valutazione del colloquio;



- che durante la prova orale dovranno essere accertate le seguenti conoscenze e
competenze specifiche del profilo a selezione:

● organizzazione del servizio sanitario regionale
● ordinamento delle Fondazioni
● contabilità civilistica
● controllo di gestione
● bilancio della Regione
● amministrazione del personale
● utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche
● elementi di Diritto Commerciale e Tributario
● conoscenza della lingua inglese.

La Commissione ritiene di procedere alla formulazione di domande vertenti sulle materie
oggetto dell’Avviso.

Definite le modalità della prova orale, alle ore 12.00, la Commissione procede con la verifica
della presenza della Candidata.

Risulta presente:

Verificata la presenza della Candidata, la Commissione procede con l’espletamento della
prova orale, ponendo le seguenti domande:

1) Inquadramento generale della Fondazione SSP
2) Obblighi di pubblicità del bilancio di Fondazione SSP
3) Differenza tra bilancio pubblico e bilancio della Fondazione SSP e loro

interconnessioni
4) Cos’è il Regis?

Il colloquio prosegue per la durata di 20 minuti.

Alle ore 12.20, terminato il colloquio, la Candidata lascia la sala e la Commissione procede
alle valutazioni di sua competenza.

Dopo approfondita discussione, la Commissione attribuisce all’unanimità, per il colloquio, il
punteggio di 60 punti.

La Commissione, pertanto, procede con il riepilogo dei punteggi attribuiti e con la definizione
della graduatoria di merito.

CANDIDATA NATA IL NATA A DOCUMENTO

PEPE BENEDETTA 27/09/1980 VICENZA Carta identità
n.CA14621BR



Il riepilogo dei punteggi risulta come di seguito descritto:

La graduatoria finale risulta la seguente:

La seduta si conclude alle ore 12.35

PRESIDENTE

Dott. Francesco Cobello ………………………………………………..

COMPONENTI

Dott.ssa Giulia Zumerle ………………………………………………..

Dott.ssa Patrizia Bonesso ………………………………………………..

SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Dott.ssa Francesca Rossetti …………………………………………………

Valutazione titoli e CV Punti 32

Colloquio Punti 60

Totale complessivo Punti 92

CANDIDATA NATA IL NATA A TITOLI E CV COLLOQUIO TOTALE

PEPE
BENEDETTA 27/09/1980 VICENZA 32 60 92


