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 AVVISO PUBBLICO 

 PER  LA  FORMAZIONE  DI  UN  ELENCO  DI  CANDIDATI  IDONEI  ALLA  FIGURA  DI 
 ADDETTO/A  DA  IMPIEGARSI  IN  AREA  AMMINISTRATIVA  PRESSO  LA  FONDAZIONE 
 SCUOLA DI SANITA’ PUBBLICA 

 VERBALE 
 In  data  odierna,  mercoledì  26  giugno  2024  alle  ore  15.00  presso  la  sede  dell’Area  Sanità  e 
 Sociale  della  Regione  del  Veneto,  sita  in  Palazzo  Molin  ,  San  Polo  2514  -  30125  Venezia,  si 
 è  riunita  la  Commissione  Esaminatrice  della  selezione  di  cui  sopra,  convocata  con 
 Prot.n.FSSP/1594_24 del 06/06/2024, così composta: 

 PRESIDENTE 
 Dott. Francesco Cobello - Direttore Fondazione Scuola di Sanità Pubblica 

 COMPONENTI 
 Dott.ssa  Patrizia  Bonesso  -  Direttore  Relazioni  Sindacali,  monitoraggio  dotazioni,  fabbisogni 
 e costi – Area Sanità e Sociale - Regione del Veneto 

 Dott.ssa  Enrica  Mognol  -  Referente  di  Segreteria  della  Scuola  di  Formazione  Specifica  in 
 Medicina Generale 

 partecipano alla Commissione in qualità di esperti anche: 

 Dott. Enrico Burtirocco 
 Dott.ssa Margherita Zuanetti 

 LA COMMISSIONE 

 PRESO ATTO CHE: 

 -  in  data  17/04/2024  è  stato  pubblicato  l’Avviso  Prot.  FSSP/1044_24  per  cui  si  è 

 avviata  la  procedura  di  selezione  per  un  elenco  di  candidati  da  inquadrarsi  a  tempo 
 pieno  al  IV  livello  CCNL  Commercio  con  un  periodo  di  prova  stabilito  da  quest’ultimo, 
 da  collocare  nell’ambito  amministrativo  presso  la  Fondazione  Scuola  di  Sanità 
 Pubblica. 

 -  entro il termine della scadenza per la presentazione delle domande, fissato in sede di 

 avviso entro e non oltre le ore 12.00 del 31/05/2024, risultano pervenute le seguenti 
 domande: 

 CANDIDATO  NATO IL  NATO A  PROT. 

 1  PERUZZO ILARIA  30/04/2000  PADOVA  Prot.FSSP/1316_24 
 del 13/05/2024 

 2  VAROTTO ANTONIO  12/10/1998  PADOVA  Prot.FSSP/1335_24 
 del 14/05/2024 

 3  RONZANI LAURA  25/05/1973  THIENE (VI)  Prot.FSSP/1440_24 
 del 27/05/2024 

 4  CIMINO ANGELO MAURIZIO  15/10/1981  AGRIGENTO  Prot.FSSP/1476_24 
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 del 29/05/2024 

 5  CVIJANOVIC GORANA  22/08/1985  DOBOJ (BOSNIA)  Prot.FSSP/1477_24 
 del 29/05/2024 

 6  ULLO PRISCILLA  02/01/1994  MILAZZO (ME)  Prot.FSSP/1518_24 
 del 31/05/2024 

 7  TONIOLO ROBERTA  03/11/1973  VICENZA  Prot.FSSP/1520_24 
 del 31/05/2024 

 -  con  disposizione  Prot.FSSP/1656_24  del  11/06/2024,  i  suddetti  candidati  sono  stati 
 ammessi  e  convocati  alla  prova  prevista  dall’Avviso  tramite  pubblicazione  sul  sito 
 della  Fondazione  SSP  e  invito  via  PEC,  risultando  gli  stessi  in  possesso  dei  requisiti 
 richiesti dal bando stesso. 

 La Commissione procede con le seguenti attività: 

 -  Valutazione del Curriculum Vitae presentati dai Candidati; 

 -  definizione  delle  modalità  di  espletamento  delle  prove  scritta  ed  orale  previste 
 dall’Avviso. 

 La Commissione prende atto di avere a disposizione un massimo di 100 punti così ripartiti: 

 -  30 punti per la valutazione del Curriculum Vitae 

 -  70  punti  per  la  valutazione  delle  prove  d’esame,  così  suddivisi:  35  punti  prova 
 orale/35 punti prova scritta 

 I  punteggi  per  la  valutazione  del  Curriculum  Vitae  sono  complessivamente  30  e  la 
 Commissione li ripartisce secondo quanto sottoindicato: 

 1. Titoli di studio  fino a 6 punti 

 2. Titoli di servizio e professionali  fino a 9 punti 

 3. Altri titoli  fino a 6 punti 

 4. Valutazione generale del Curriculum  fino a 9 punti 

 La  Commissione  procede,  quindi,  con  la  valutazione  dei  Curricula  Vitae  presentati  dai 
 Candidati.  Non  vengono  presi  in  esame  i  Curricula  delle  candidate  Ullo  Priscilla  e  Toniolo 
 Roberta  in  quanto,  in  sede  di  convocazione,  è  stata  dalle  stesse  comunicata  la  rinuncia  a 
 partecipare alla procedura di selezione. 

 Dalla valutazione, risultano i seguenti punteggi: 

 CANDIDATO  Titoli di 
 studio 

 Titoli di 
 servizio e 
 professionali 

 Altri titoli 
 Valutazione 
 generale del 
 Curriculum 

 PUNTEGGIO CV 
 MAX 30 

 1  RONZANI LAURA  6  9  0  9  24,00 

 2  VAROTTO ANTONIO  6  0,18  6  8  20,18 

 3  CIMINO ANGELO 
 MAURIZIO 

 6  5,49  0  8  19,49 



 Prot. n. FSSP/1839_24 del 08/07/2024 

 4  CVIJANOVIC 
 GORANA  6  3,51  0  9  18,51 

 5  PERUZZO ILARIA  5  0,36  0  8  13,36 

 Terminata  la  valutazione  del  CV,  la  Commissione  decide  di  proseguire  i  lavori  con 
 l’espletamento delle prove d'esame, quindi, alla formazione della graduatoria di merito. 

 PRESO ATTO: 

 -  di  avere  a  disposizione  un  massimo  di  70  punti  per  la  valutazione  delle  prove 

 d’esame; 

 -  che  durante  la  prova  scritta  dovranno  essere  accertate  le  seguenti  conoscenze 

 specifiche del profilo a selezione: 

 ●  Servizio  Sanitario  nazionale  e  regionale  e  legislazione  in  materia  di  organizzazione 
 sanitaria; 
 ●  Ragioneria  generale  (elementi  di  bilancio  economico  -  patrimoniale  e  elementi  di 
 bilancio finanziario) 

 -  che  durante  la  prova  orale  dovranno  essere  accertate  le  conoscenze  dei  Candidati 

 nelle materie della prova scritta e inoltre sulla: 

 ●  Conoscenza dei social network; 
 ●  Conoscenza dei principali strumenti per le videoconferenze  e la didattica a distanza; 
 ●  Conoscenza della lingua inglese; 
 ●  Conoscenza del pacchetto Office e Google Drive. 

 La  Commissione  ritiene  di  procedere  alla  formulazione  di  domande  vertenti  sulle  materie 
 oggetto  dell’Avviso.  Le  domande  vengono  riprodotte  su  bigliettini  e  riposte  dal  Presidente 
 della  Commissione  in  un’urna  affinché  possano  essere  estratte  a  sorteggio  da  uno  dei 
 candidati. 

 Definite  le  modalità  delle  prove,  alle  ore  15:10,  la  Commissione  procede  con  la  verifica  della 
 presenza dei Candidati. 

 Risultano presenti: 

 Risultano invece assenti: 

 CANDIDATO  NATO IL  NATO A  DOCUMENTO 

 1  CIMINO ANGELO MAURIZIO  15/10/1981  AGRIGENTO  Carta identità n. AU7664740 

 2  CVIJANOVIC GORANA  22/08/1985  DOBOJ (BOSNIA)  Carta identità n. CA85044RY 

 3  PERUZZO ILARIA  30/04/2000  PADOVA  Carta identità n. CA03087FS 

 4  RONZANI LAURA  25/05/1973  THIENE (VI)  Carta identità n. CA33028IL 

 5  VAROTTO ANTONIO  12/10/1998  PADOVA  Carta identità n. CA49638FB 
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 Verificata  la  presenza  dei  Candidati,  la  Commissione  procede  con  l’espletamento  della  prova 
 scritta. 
 I  candidati  vengono  invitati  ad  accedere  alla  Sala  Riunioni  ed  indirizzati  ciascuno  nella 
 propria  postazione.  Per  ciascuno  vengono  messi  a  disposizione  tre  fogli  bianchi,  una  busta 
 piccola  e  una  busta  grande.  La  candidata  Ilaria  Peruzzo,  in  quanto  più  giovane  d’età, 
 procede  all’estrazione  di  n.  4  quesiti  su  8,  che  vengono  dettati  dalla  Dott.ssa  Patrizia 
 Bonesso  e  trascritti  da  ciascun  candidato  sui  fogli  messi  a  disposizione.  I  quesiti  estratti 
 risultano essere i seguenti: 

 1.  Qual è la legge istitutiva del SSN e perché è stato introdotto? 
 2.  Chi nomina il Presidente della Giunta Regionale? 
 3.  Dove si colloca in un bilancio d’esercizio il Patrimonio Netto? 
 4.  Bilancio d’esercizio: cos’è e da quali parti è composto? 

 La  prova  scritta  inizia  alle  ore  16:03  e  prosegue  per  la  durata  di  20  minuti,  dopodiché  i 
 candidati  ripongono  i  loro  elaborati  all’interno  della  busta  grande  insieme  alla  busta  piccola 
 contenente il proprio nome e cognome. 
 Si  procede  poi  con  la  prova  sulla  conoscenza  e  competenze  di  utilizzo  del  pacchetto  office, 
 mediante una serie di domande scritte, che verrà valutata nell’ambito della prova orale. 
 Al termine i candidati vengono invitati ad uscire dalla Sala Riunioni. 

 Vengono  ora  numerate  le  buste  consegnate  dai  candidati.  Il  Presidente  procede  all’apertura 
 della  busta  numero  uno  ed  appone  il  numero  uno  sia  sulla  busta  piccola  che  sui  fogli 
 contenuti  nella  busta  grande.  Si  procede  alla  correzione  dell’elaborato  attribuendo  il 
 seguente punteggio alle prove svolte dal candidato afferente alla busta uno: 

 Domanda 1  9 
 Domanda 2  0 
 Domanda 3  4 
 Domanda 4  5 
 Tot.  18 

 Il  Presidente  procede  all’apertura  della  busta  numero  due  e,  con  le  stesse  modalità 
 suindicate, si procede alla correzione attribuendo il seguente punteggio: 

 Domanda 1  9 
 Domanda 2  0 
 Domanda 3  8 
 Domanda 4  8 
 Tot.  25 

 CANDIDATO  NATO IL  NATO A 

 6  ULLO PRISCILLA  02/01/1994  MILAZZO (ME) 

 7  TONIOLO ROBERTA  03/11/1973  VICENZA 
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 Il  Presidente  procede  all’apertura  della  busta  numero  tre  e,  con  le  stesse  modalità 
 suindicate, si procede alla correzione attribuendo il seguente punteggio: 

 Domanda 1  6 
 Domanda 2  0 
 Domanda 3  4 
 Domanda 4  7 
 Tot  17 

 Il  Presidente  procede  all’apertura  della  busta  numero  quattro  e,  con  le  stesse  modalità 
 suindicate, si procede alla correzione attribuendo il seguente punteggio: 

 Domanda 1  7 
 Domanda 2  9 
 Domanda 3  0 
 Domanda 4  0 
 Tot  16 

 Il  Presidente  procede  all’apertura  della  busta  numero  cinque  e,  con  le  stesse  modalità 
 suindicate, si procede alla correzione attribuendo il seguente punteggio: 

 Domanda 1  9 
 Domanda 2  8 
 Domanda 3  3 
 Domanda 4  3 
 Tot  23 

 Terminata  la  valutazione  delle  prove  scritte,  si  procede  ora  all’attribuzione  nominativa  di 
 ciascuna prova, aprendo la busta piccola numerata. 
 La busta numero 5 appartiene ad Antonio Varotto 
 La busta numero 4 appartiene a Maurizio Angelo Cimino 
 La busta numero 3 appartiene a Gorana Cvijanovic 
 La busta numero 2 appartiene a Laura Ronzani 
 La busta numero 1 appartiene a Ilaria Peruzzo 

 Verificata  la  prova  sulle  competenze  informatiche,  si  procede  all’attribuzione  dei  seguenti 
 punteggi: 
 Gorana Cvijanovic 9/10 
 Maurizio Angelo Cimino 7,5/10 
 Ilaria Peruzzo 9/10 
 Laura Ronzani 8/10 
 Antonio Varotto 10/10 

 Si  procede  infine  con  la  prova  orale,  tramite  l’estrazione  da  parte  di  ciascun  candidato  di  n.  2 
 quesiti su 10, definiti in questa sede dalla Commissione. 

 Entra la 1°candidata Gorana Cvijanovic che estrae i seguenti quesiti: 

 1.  Qual è la differenza tra il contratto MMG e quello dei medici ospedalieri? 
 2.  Ci parli dei Social Network: cosa sono e possibile utilizzo in FSSP 
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 Vengono posti alcuni quesiti aggiuntivi: 

 Ci parli di ragioneria: quali sono le sue competenze? 
 Cos’è un credito? 
 Rapporti con le banche: secondo lei un’azienda può fallire anche se ha numerosi crediti? 
 Si verifica la competenza sulla lingua inglese 

 Il  colloquio  prosegue  per  la  durata  di  15  minuti,  dopodiché  il  candidato  lascia  l’aula.  Il 
 colloquio termina alle 17.35 

 Entra il 2°candidato Cimino Angelo Maurizio alle ore 17.40 che estrae i seguenti quesiti: 

 1.  Chi nomina il Direttore Generale di un’Azienda Sanitaria? 
 2.  Cos’è il conto economico? 

 Vengono posti alcuni quesiti aggiuntivi: 
 Chi  nomina  i  collaboratori  del  Direttore  Generale  (Direttore  Amministrativo,  Direttore 
 Sanitario e Direttore dei Servizi Sociali)? 
 Si verifica la competenza sulla lingua inglese 

 Il colloquio prosegue per la durata di 15 minuti, dopodiché il candidato lascia l’aula. 

 Entra la 3° candidata presente Ilaria Peruzzo che estrae i seguenti quesiti: 

 1.  Quali sono i principali strumenti per la didattica a distanza? 
 2.  Le rimanenze di magazzino: cosa sono e come si valutano 

 Vengono posti alcuni quesiti aggiuntivi: 
 Qual è la differenza tra periodo amministrativo ed esercizio? 
 Cos’è l’ECM? 
 Lei cos’ha capito della Fondazione SSP? 
 Si verifica la competenza sulla lingua inglese. 

 Il colloquio prosegue per la durata di 15 minuti, dopodiché la candidata lascia l’aula. 

 Entra la 4° candidata presente Laura Ronzani che estrae i seguenti quesiti: 

 1.  Cosa sono i ratei e i risconti? A che cosa servono? 
 2.  Cosa si intende per perdita d’esercizio? 

 Vengono posti alcuni quesiti aggiuntivi: 
 In stato patrimoniale a cosa corrisponde la perdita d’esercizio? 
 Si verifica la competenza sulla lingua inglese. 

 Entra il 5° ed ultimo candidato presente Antonio Varotto che estrae i seguenti quesiti: 

 1.  Che tipo di bilancio adotta la Fondazione SSP? 
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 2.  Cosa si intende per utile d’esercizio? 

 Vengono posti alcuni quesiti aggiuntivi: 
 Quali sono i principi fondamentali applicati nella redazione del bilancio d’esercizio? 
 Si verifica la competenza sulla lingua inglese. 

 Alle  ore  18.20,  terminate  le  prove,  i  Candidati  lasciano  la  sala  e  la  Commissione  procede 
 alle valutazioni di sua competenza. 

 Dopo  approfondita  discussione,  la  Commissione  attribuisce  all’unanimità,  per  le  prove,  il 
 seguente punteggio: 

 La  Commissione,  pertanto,  procede  con  il  riepilogo  dei  punteggi  attribuiti  e  con  la  definizione 
 della graduatoria di merito. 

 Il punteggio finale e la graduatoria risultano i seguenti: 

 La seduta si conclude alle ore 18.47 

 CANDIDATO  PUNTI 
 PROVA 
 SCRITTA 

 PUNTI 
 PROVA 
 ORALE 

 Totale 1. 

 1  CIMINO ANGELO 
 MAURIZIO  16  10  26 

 2  CVIJANOVIC GORANA  17  20  37 

 3  PERUZZO ILARIA  18  12  30 

 4  RONZANI LAURA  25  33  58 

 5  VAROTTO ANTONIO  23  15  38 

 CANDIDATO  NATO IL  NATO A  PUNTEGGIO 
 CV 

 PROV 
 E 

 TOTALE  GRADUATORIA 

 1  CIMINO ANGELO 
 MAURIZIO  15/10/1981  AGRIGENTO  19,49  26  45.49  4 

 2  CVIJANOVIC 
 GORANA  22/08/1985  DOBOJ 

 (BOSNIA)  18,51  37  55.51  3 

 3  PERUZZO ILARIA  30/04/2000  PADOVA  13,36  30  43.36  5 
 4  RONZANI LAURA  25/05/1973  THIENE (VI)  24  58  82.00  1 
 5  VAROTTO 

 ANTONIO  12/10/1998  PADOVA  20,18  38  58.18  2 
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 PRESIDENTE 

 Dott. Francesco Cobello                                          ……………………………………………….. 

 COMPONENTI 

 Dott.ssa Patrizia Bonesso                                       ……………………………………………….. 

 Dott.ssa Enrica Mognol  ……………………………………………….. 

 Dott.ssa Margherita Zuanetti  ……………………………………………….. 

 Dott. Enrico Burtirocco  ……………………………………………….. 

 SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

 Dott.ssa Benedetta Pepe  ………………………………………………… 


